Pressemitteilung

Ausbildung mit Zukunft bei DMK
Jahrgang 2011 erfolgreich gestartet

Everswinkel/Bremen, 01. August 2011. Bei DMK starteten heute 84 Schulabgéanger ihre
Berufsausbildung an den 23 Standorten des Molkereiunternehmens. Insgesamt
beschéaftigt DMK ab dem 01. September 240 Auszubildende. Damit bleibt DMK der
Tradition von Humana und NORDMILCH treu und setzt auch im neuen
Gemeinschaftsunternehmen kiinftig auf qualifizierten Nachwuchs aus eigenen Reihen.
Die Bewerbungsphase fur den Ausbildungsbeginn 2012 hat bereits begonnen.

»+Ausbildung heute sichert den qualifizierten Nachwuchs von morgen. Unserer
Verantwortung als einer der gréf3eren Arbeitgeber der Region werden wir gerecht und bilden
weiterhin lGber unseren eigenen Bedarf hinaus aus, um so den jungen Menschen den
Einstieg in den Arbeitsmarkt zu ermoglichen®, erklart Horst Wenger, DMK-Personaldirektor.
.Naturlich investieren wir damit auch in unsere eigene Zukunft. In diesem Jahr haben wir fast
allen Auszubildenden nach Beendigung ihrer Ausbildung eine Ubernahme anbieten kénnen,
so Wenger.

Breitgefachertes Ausbildungsangebot rund um die Milch

Die Bandbreite der moglichen Berufsbilder tber die milchwirtschaftlichen Berufe hinaus
macht DMK zum gefragten Unternehmen fur den Berufseinstieg. Neben den klassischen
milchwirtschaftlichen, kaufmannischen und technischen Berufen bietet das Unternehmen an
ausgewahlten Standorten auch die Ausbildung in neuen Berufsbildern wie Fachlagerist/-in,
oder Personaldienstleistungskauffrau/-mann an. ,Wir haben einen Bedarf an Fachkréften,
den wir aus eigenen Reihen bedienen wollen. Daher haben wir im letzten Jahr neue Berufe
in unser Ausbildungsangebot aufgenommen und haben damit sehr gute Erfahrungen
gemacht®, kommentiert Alexander Fressle-Rieck, bei DMK verantwortlich fir
Personalentwicklung, das Angebot.

Qualifizierung garantiert — fachlich und menschlich

DMK steht fir Ausbildung auf hohem Niveau, das beweisen nicht zuletzt die Resultate: 42
Auszubildende, die bei ehemals Humana, NORDMILCH oder Tochterunternehmen ihre
Ausbildung gestartet haben, haben im Sommer die Abschlussprifung erfolgreich bestanden.
Aber nicht nur fachlich, auch auf zwischenmenschlicher Ebene werden die Auszubildenden
bei ihrem Schritt ins Berufsleben professionell begleitet. Fressle-Rieck betont: ,Nicht zuletzt
auf Grund der genossenschaftlichen Strukturen und der Nahe zur Landwirtschaft versteht
sich DMK als bodensténdiges und in weiten Teilen traditionelles Unternehmen. Unter
Tradition verstehen wir auch eine soziale Verantwortung fir junge Menschen, die bei uns ins
Berufsleben starten®.

Ab August startet DMK die Suche nach potenziellen Kandidaten fur das Ausbildungsjahr
2012. Nahere Informationen bei Silke Winkelmann unter 0421-243-2401 sowie online auf
www.dmk.de im Bereich Karriere.



http://www.dmk.de/

-’

Uber DMK

Die Humana Milchindustrie GmbH und die Nordmilch GmbH haben sich im Mai 2011 zur neuen Nummer 1 der
deutschen Milchindustrie zusammengeschlossen: DMK Deutsches Milchkontor GmbH, kurz DMK. Hinter dem
DMK stehen tber 11.000 aktive Milcherzeuger mit 6,8 Milliarden Kilogramm Milch. Diese wird an 23 Standorten
mit Hilfe von mehr als 5.500 Mitarbeitern unter anderem zu Milchfrischprodukten wie Milch, Joghurt und Quark,
Kase, milchbasierten Inhaltsstoffen fiir die Lebensmittelindustrie sowie Babynahrung, Eiskrem und
Gesundheitsprodukten verarbeitet. Mit rund 4 Milliarden Euro Umsatz gehért das Unternehmen auch europaweit
zu den Top Ten der Milchindustrie.
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