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GUT ZU WISSEN

Die Milchstrafie
und ihr Name

Laut griechischer Mythologie soll der
starke Herkules schon als Baby so heftig
an der Mutterbrust gesaugt haben, dass
die Milch in hohem Bogen zum Himmel

spritzte und so zur Milchstral3e wurde.

Molke Royal

Der englische Thronfolger Prince
Charles befllt seinen Oldtimer
mit einem Bio-Kraftstoff, der unter
anderem mit tberschissiger Molke
aus der Kaseproduktion angerei-
chert ist. Antrieb funktioniert!

Mini Miusemilch

Wenn uns etwas zur Verzweiflung
treibt, dann reden wir vom sprich-
wortlichen ,,zum Mausemelken®.

In echten Zahlen wiirde eine Maus rund
0,00025 Liter ergeben. Fir einen ganzen
Liter Milch musste also eine Maus rund
4000 Mal gemolken werden.

Quellen: WaslstWas / ARD Planet Wissen / BBC
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Ein klares Ziel
vOor Augen

Oliver Bartelt /
Kommunikationschef DMK Group

Liebe Leserinnen und Leser,

»Klare Sache“ ist das Motto dieser Ausgabe - und als Kommunikationschef der
DMK wiirde ich hinter viele Themen dieses Hefts sogar ein Ausrufezeichen
setzen, um dieses Motto zu unterstreichen. Dennoch merke ich in Gesprichen
mit Kolleginnen, Kollegen, Landwirten, Medienvertretern oder Kunden immer
wieder, dass die klare Sache nicht selbstverstindlich ist und erklirt werden
muss.

Wir sind keine Ein-Standort-Molkerei, und wir decken nahezu die komplette
Bandbreite an Milch und Milchprodukten ab. Als Genossenschaft suchen wir
daher Antworten auf dringende Fragen, die eine ganze Branche bewegen: ob
es um den Umbau des Unternehmens geht oder die Umsetzung gesellschaftli-
cher Anforderungen.

Ingo Miiller und Frank Claassen berichten uns, welche Aufgaben schon hinter
uns liegen und wo noch Herausforderungen warten (S.14-15). In der Titelstrecke
gehen wir intensiv auf aktuelle Themen ein, befragen Landwirte und Mitarbei-
ter (S.12-29). Auch Non-Dairy, Klimaschutz, die Entwicklung der Geschiftsfelder
oder die Herausforderungen auf den Betrieben unserer DMK-Landwirte haben
wir uns angeschaut.

Dass wir mit Verdnderungen umgehen kénnen, ist auch der Strategie 2030

zu verdanken - sie war und ist der Grundstein, um das Unternehmen von
innen heraus zu transformieren und auf Fahrt zu schicken. Das alles geht nur
gemeinsam. An ein WIR zu glauben bedeutet Teamkraft, Motivation und den
Austausch miteinander. So berichten Landwirte oder Mitarbeiter auch davon,
wie sie das Unternehmen gerade erleben (S.30-31).

Dass ein WIR immer ein zartes Pflinzchen ist, das nicht von alleine wichst:
klare Sache. Dass wir es alle gut gepflegt haben, wollen wir in dieser Milchwelt
verdeutlichen.

Das Team der Milchwelt wiinscht Ihnen viel Freude beim Lesen und dariiber
hinaus frohe Weihnachten und einen gesunden erfolgreichen Start in 2022!

1%

Oliver Bartelt
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VEGANE
EVOLUTION

Mit der Kategorie Non-Dairy
gehoren jetzt pflanzliche Alter-
nativen zur DMK Produktwelt.

REDEN WIR!

Deutsche und
niederlandische Landwirte
uber Umweltvorgaben und

Investitionen in ihrem Betrieb.

20
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GRUNE WERKE

Weniger CO2, mehr Tierwohl
und Biodiversitit - so
nachhaltig und digital sieht
die Lebensmittelproduktion
bei DMK aus.

WACHSTUM
IM AUSLAND

Uber den erfolgreichen
Start des neuen Kasewerks
im russischen Bobrow.

_ —_— MILCH ALS
36 INITIATIVE

Instagram, Youtube,
Popup Store —die
Branchenkommunikation
der Milchwirtschaft
startet mit einem
Paukenschlag.

— LERNEN VO

N DEN PROFIS — 44 ——

Fiir MILRAM testen
Koche aus ganz
Deutschland
klassische und
vegane Neuprodukte.

Das Fixed Price-Modell
hat sich bewahrt.

Ein Jahr nach seiner
Einfuihrung profitieren
immer mehr Landwirte
vom Handel mit ihrer
Milch an der Borse.

Das interne Programm ‘
»,Passion“ hilft
Mitarbeitern dabei,

O
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SPEED UP YOUR WAY

Genderhinweis: Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung
grundsatzlich fiir alle Geschlechter.
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WERK HOOGEVEEN

+ Reduktion der
Luftemissionen

+ Aufbereitung von
Salzlake zur Wieder-
verwendung

WERK NORDHACKSTEDT

WERK NEUBORGER

+ Prozessoptimierung im
Rahmen der Inbetrieb-
nahme einer neuen
Erhitzungsanlage sowie
einer neuen Abfullanlage

+ Umbau einer energie-
effizienten Kalteanlage

+ Neubau einer Mozzarella Linie

nach aktuellen energetischen
Standards

+ Wiederverwendun

Nutzung im Dampfkessel

+ Diverse Wassereinsparmaf3nahmen

+ Nutzung der Abwarme einer
Biogasanlage zur Erzeugung von

Heildwasser

+ Nutzung einer Photovoltaik Anlage
+ Neubau einer energieeffizeinten

Kalteanlage mit sicherheits-

technischer Ertiichtigung
+ Erweiterung der Abwasser-

aufbereitung

BRUSSEL

AMSTERDAM

-
[ WERK GEORGS-
MARIENHUTTE

+ Optimierung der
Kalteanlage

+ Standortweite
Niedertemperatur-
Abwarmenutzung
und Verknipfung
von Warmequellen
und Warmesenken

+ Abwasserauf-
bereitung der Briiden
zur Reduktion
von Emmissionen

DORTMUND

von Wasser zur

WERK EVERSWINKEL

+ Optimierung der Klaranlage

+ Austauch der
Brennertechnik

+ Bau eines Regen-
rickhaltebeckens

FRANKFURT AM MAIN

WERK WAGHAUSEL

+ Errichtung von Autoklaven
mit einem Wasser- und
Warme-Effizienz System

+ Nutzung einer
Photovoltaik Anlage

MANNHEIM

3

oo

pflanzlicher Basis
+ Neubau i

+ Aufbau einer

WERK DARGUN

+ Prozessopti-
mierungeng

L
+ Ersatz einer
effizienten

Druckluftanlage

+ Aufbau einer

+ Neubau einer Sprih-
trocknungsanlage
mit Abwarmenutzung

+ Optimierung
der Klaranlage

+ Energieeffiziente
Kalteanlage

Warmeschaukel Warmeschaukel ‘
L)
I\ "
P
HAMBURG WERK ZEVEN \\)V
+ Neue Energie-
) zentrale mit 2
hocheffizienten
Dampfkessel-
anlagen und
Blockheizkraftwerk
+ Messstellennetz
zur Uberwachung WERK WAREN
der Abwasser- e
strome + Reduzierung der Ab-
WERK STRUCKHAUSEN + Optimierung der wasserfrachten
: - Abwasserauf- + Holzhackschnitzel-
+ Errichtung einer neuen bereitung kraftwerk BERIIN
effizienten Energie- ~ Uil @lnes . )
zentrale mit Blockheiz ; - +Umbau einer energie-
et i) Gl energieeffizeinten effizienten Kalteanlage
anlage Ka.!teahlage + Abwarme-Nutzung,
+ Umbau der Kl3ranlage 7 Bl Aufbau einer
+ Reduktion des Abwas- AIEIE MU Warmeschaukel
seranfalls durch opti- gﬂT:héLocknungs—
mierte Reinigungspro- g
zesse im Trockenturm
+ Errichtung einer
energieeffizienten WERK EDEWECHT
Trocknungsanlage & )
Beelulkiier v + Wiederverwen-
Luftemissionen dung von Wasser
] + Neue energieeffi-
ziente Dampfkes-
selanlage
+ Standortweite
WERK HOLDORF Niedertemperatur-
. . Abwarmenutzung,
+ Wassereffizienzprojekt Verkniipfung vong
+ Infrastrukturprojekt Warmequellen und
mit Rickflihrung von Warmesenken
ﬁg\r}vdéerggtdtzun +Teilnahmen am EU-
und neue Brennegr— Forschungsprojekt
technologie B-WaterSmart
+Bluhwiese
wgl WERK ERFURT
+ Kondensatriickfiihrung
zur Nutzung der
Abwdrme
+ Produktherstellunﬁ
auf Basis pflanzlicher
WERK BEESTEN Alternativen

NURNBERG

7
%\\

~

DRESDED

WERK ALTENTREPTOW

+ MARS-projekt:
System zur Wieder-
verwendung von
Wasser und Warme

+ Optimierung der
Kalteerzeugung

+ VergroRerung der
Klaranlage zur
Erzeugung von
Biogas

WERK PRENZLAU

+energieeffiziente
Kalteanlage

L

WERK BOBROW

+ Umstellung auf
umweltfreund-
licheren Kaltetrager

+Trennung von
Verpackungen zum
Wiederverwerten

+ Bau einer hoch-
modernen Klar-
anlage (Werk 1+2)
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So viele Flugminuten schenkte Andreas Woting
seiner Frau Doreen zum Geburtstag. In einer -

kleinen Cessna lieRen sie sich tiber ihr Anwesen-
in Neubrandenburg fliegen bis hin zum Werk in
Altentreptow, wo beide arbeiten —und das alles
an einem Sonntag im August ...



TOP-THEMA

PFLANZLICH: DMK bringt pflanzliche
Alternativen auf den Markt.

iwl WU HWELT Dezewber2021

ZUKUNFTSWEISEND:
Die erste Wahl —ein Leben lang.

KLARE
SACHE

Was wir planen, wo wir stehen.

anchmal geht der Blick auf das grofie
Ganze verloren. Dabei ist er ein guter Kom-
pass, um sich zu stirken und den Sinn und
den Wert der eigenen Leistung zu erken-
nen. Die Mitarbeiter und Landwirte mussten sich in der
Pandemie auf Aufergewohnliches einstellen: auf neue
Formen der Zusammenarbeit, weitere Umweltauflagen
und ein extrem dynamisches Verbraucherverhalten.
In solchen Zeiten sind gemeinsame Ziele nicht nur
sinnstiftend, sondern der Motor, um iiberhaupt kraftvoll
weiterzumachen. Damit das immer wieder gelingt, auch
in Krisenzeiten, braucht es eine Strategie und ein Zielbild
wie die ,,Vision 2030“ der DMK. Sie war und ist der
Grundstein, um das Unternehmen von innen heraus zu
stirken und auf Fahrt zu schicken, und sie hat uns nicht
nur durch die Pandemie geholfen. Hier zeigen wir, wie
wir geplante Ziele erreichen konnten, wie der Zusam-
menhalt im Unternehmen gewachsen ist, wie gut und
effizient sich Units ausrichten, wo noch Arbeit ansteht
und wie auch in der Landwirtschaft trotz aufreibenden
Zeiten Licht am Horizont erscheint.

TOP-THEMA

e PSS S |

NACHHALTIG: Die Werke arbeiten
ressourcenschonender.

INNOVATIV: Landwirte finden Wege,
um ihre Hofe weiterzuentwickeln.

A

| MIT EINER STIMME: Mitarbeiter

und Landwirte stehen hinter DMK.
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TOP-THEMA

Nach eineinhalb Jahren Corona
hilft ein Blick auf das Erreichte,
um das Ziel weiterhin klar zu
erkennen. DMK-Chef Ingo
Muller und CFO Dr. Frank
Claassen Uber die Strategie
2030 — und warum sie in
Krisenzeiten Mut macht.

Viele Monate der Krise sind vergangen -
wie gelingt es, in so einer Lage weiterhin
nach vorn zu blicken?

Ingo Miiller: Wir haben 2019 eine Strategie
fiir DMK festgelegt und arbeiten seit dem
entlang dieser Route die Pldne ab. Nach und
nach fahren wir auch immer mehr Friichte
dieser Arbeit ein.

Frank Claassen: Transformationsprozesse
sind nie einfach und bedeuten oft genug Ent-
behrungen und Verdnderungen gewohn-

ter Arbeitsprozesse. Doch die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen haben in den vergan-
genen Monaten trotz Beeintrdchtigungen
die Erndihrung sichergestellt: vom Hof bis
ins Regal in Produktion, Verarbeitung und
Vermarktung unserer Milch. Das haben wir
ihrem festen Willen zu verdanken - und der
Tatsache, dass wir mit der Strategie 2030
einen konkreten Fahrplan entwickelt hat-
ten, der uns nun durch die Krise fiihrt.

Was wurde erreicht?

Ingo Miiller: Wir haben die Projekte umge-
setzt, die wir uns vorgenommen hatten: Sano-
tact und unser Eis-Werk in Haaren verkauft,
die DV Nutrition voll iibernommen und in

die wheyco eingegliedert - womit wir unser
Molke-Geschdift massiv gestdrkt haben. Wir
haben den Bau des neuen Werkes in Russland
vorangetrieben und mit der Restrukturierung
der BU Baby begonnen. In diesem Zusam-
menhang haben wir auch die Alete-Gruppe
integriert und arbeiten daran, die Abldufe
noch effizienter zu gestalten.

14 MILCHWELT Dezember2021

-WIir gehen
den richtigen
Weg™

~Transformations-
prozesse sind

nie einfach und
bedeuten oft genug
Entbehrungen und
Verdnderungen
gewohnter
Arbeitsprozesse.”

Dr. Frank Claassen, CFO

.Bei uns gibt
es fast keinen
Prozess, der
nicht in einen
zweilen greift,
kein Rad, das
nicht zwei drei
weitere
Rdidchen mit
antreibt.”

Ingo Miiller, CEO

Frank Claassen: Die grundsdtzli-

che Ausrichtung der DMK steht, die
grofSen Pfeiler sind errichtet. Wir
verbessern uns kontinuierlich in den
Werken und wachsen iiber die Deutsch-
Niederldndische Grenze als DMK weiter
zusammen. Die Zeiten sind fiir Mitar-
beiter und Landwirte nicht einfach,
aber das alles sind Meilensteine, die
ihnen und dem Unternehmen eine
gute Zukunftsperspektive bieten.

Die Klimaziele werden in

Zukunft weiter nach oben gesetzt.
Das fordert Landwirte heraus. Wie
bewertet DMK das Thema?

Ingo Miiller: Die Klimaziele der
Zukunft zeigen uns noch einmal, dass
wir genau richtig gelgegen haben mit
der Strategie 2030. Hier haben wir

vor zwei Jahren den Grundstein ge-
legt, um DMK so auszurichten, dass
wir effizienter arbeiten, neues entwi-
ckeln, Trends erkennen und iiber die
Landesgrenzen hinaus kooperieren.
Frank Claassen: Nicht erst rund um
die Debatten vor der Bundestagswahl in
Deutschland wissen wir - Klimaschutz
und damit auch Emissionereduzierung
sind die vorherrschenden Themen. Es
gibt in unseren Mdrkten kaum einen
gesellschaftlichen Bereich, der nicht
Teil dieser Debatten ist. Gerade auch
die Produktion von Lebensmitteln

ist mitten im Diskurs angekommen.
Wir bekommen nahezu tdglich Anfra-
gen von Kunden und Verbrauchern,
welchen CO,-FufSabdruck unsere
Produkte haben, auch im Vergleich

zu pflanzenbasierten Produkten.

Vor welchen Herausforderungen
steht DMK sonst noch?

Frank Claassen: Vor vielen, doch kei-
nen die nicht zu bewdltigen sind. Auf der
einen Seite miissen wir die Kostenseite im
Griff haben. Wir verzeichnen die héchste
Steigerung der Inflationsrate seit Lan-
gem - nahezu alle Rohstoffe, Verpackun-
gen, Futter, Energie etc. werden teurer

- sowohl in der verarbeitenden Industrie
als auch auf den Hofen. Andererseits gilt
es, den sich stdndig verdndernden Anfor-

TOP-THEMA

derungen der Konsumenten gerecht zu
werden...

Ingo Miiller: ...beispielsweise das Seg-
ment der pflanzlichen Alternativen:

das entwickelt sich deutlich dynami-
scher als das klassische Milchsegment,
Konsumenten weltweit fragen vermehrt
nach Non-Dairy-Produkten. Auch wenn
die DMK-Zielgruppe eher flexibel ist
und Milchprodukte weiterhin konsu-
miert, sind pflanzliche Alternativen im
Mainstream angekommen und stehen
bei den jungen Zielgruppen fiir Genuss,
Abwechslung, Gesundheit und Nachhal-
tigkeit. Diesem Trend diirfen wir uns als
verantwortungsbewusste und zukunfts-
gewandte Molkerei-Genossenschaft
nicht verschliefSen. Deshalb greifen wir
das Thema ja auch in nahezu jedem
Geschdiftsfeld auf.

Frank Claassen: Wir sehen, dass ein
Nebeneinander von Dairy- und Non-
Dairy Produkten gut funktionieren kann
und dynamische Wachstumschancen
birgt. Hier wird Geld im Markt bewegt,
das wir nur ,abgreifen* konnen, wenn
wir am Markt partizipieren.

Was kénnen Mitarbeiter und
Landwirte aus den erreichten
Zielen folgern?

Ingo Miiller: Dass wir auf Kurs sind -
mehr denn je! Das heifit, wir haben ein
Ziel vor Augen, und auf dem Weg dort-
hin verorten wir uns tdglich neu, kor-
rigieren gegebenenfalls auch mal den
Kurs. Man muss immer bedenken: Wir
sind keine Ein-Standort-Molkerei, son-
dern ein komplexer Flottenverbund.
Ein Unternehmen dieser Grofenord-
nung stellt man nicht mal eben iibers
Wochenende neu auf. Bei uns gibt es
fast keinen Prozess, der nicht in einen
zweiten greift, kein Rad, das nicht zwei
drei weitere Rddchen mit antreibt.
Frank Claassen: Der weite Blick nach
vorn in einem Zukunfts-Unterneh-
men wie DMK lohnt sich immer wieder,
gerade in Krisenzeiten. Er hilft dabei,
das grofie Ganze zu erkennen - und
damit auch das Sinnstiftende an der eige-
nen und fiir DMK so wertvollen Arbeit.
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Allesim

Wandel

Warum Nachhaltigkeit
so wichtig ist.

s wire so schon, aber wir ha-
ben sie leider nur ein einziges
Mal, unsere Erde. ,,Wenn die
gesamte Population der Welt
wie wir Europider wirtschaften, handeln
und leben wiirden, briauchten wir fast
drei Erden, um den Ressourcenbedarf zu
decken®, sagt Thorben Schwiebert, Senior
Insight Manager Corporate Environment
DMK, und stellt damit klar: Es muss sich
etwas dndern an der Art wie wir leben.
Auf dem gesamten Globus demonstrie-
ren Menschen fiir Klimaschutz, fordern
Transparenz bei der Herstellung von
Lebensmitteln, genauere Kenntnis iiber
Haltungsformen.

Welche Zielkonflikte diese Themen mit
sich bringen, zeigt sich am Beispiel Milch:
Bio-Milch hat beispielsweise einen héhe-
ren CO-Fuflabdruck als konventionelle
Milch. Das ist leicht zu erkliren: Bio hat
eine deutlich geringere Produktionsinten-
sitdt pro Kuh - damit verteilen sich auch
auf einem solchen Betrieb die CO.-Effekte
bei der Milcherzeugung auf eine geringe-
re Milchmenge als bei konventionell wirt-
schaftenden Betrieben. Dafiir punktet
diese Milch beim Verbraucher im Bereich

Unsere
Rahmen-
bedingungen
verindern
sich mehr als
dynamisch.

16 MILCHWELT Dezember 2021

Biodiversitit und Tierwohl - mehr Platz,
mehr Auslauf. Es geht darum, Losungen
zu finden, wie ein Unternehmen wie DMK
den Verbraucherbediirfnissen und denen
des Planeten am sinnvollsten begegnet.
Die Reduktion von Treibhausgasen
steht auch politisch weit oben auf der
Agenda: In den Niederlanden etwa
soll eine CO»-Steuer fiir Unternehmen
dabei helfen, sie deutlich zu verringern.
Deutschland soll bis 2045 klimaneutral
werden und auch Green Deal und Farm
to Forl-Strategien verfolgen ambitionierte
Ziele. Politik, Bevolkerung und Unter-
nehmen weltweit wollen und miissen
umdenken und handeln - und DMK ist
davon nicht ausgeschlossen.

Verantwortung iibernehmen

Uber 90 Prozent der Haushalte kon-
sumieren Milch und Milchprodukte,
Verbraucher und Verbraucherinnen
schitzen die Vielfalt, den Genuss, und
ihren Beitrag zu einer ausgewogenen Er-
ndhrung. Gleichzeitig sind Nachhaltigkeit
und zukunftsorientiertes Wirtschaften
so eng miteinander verkniipft, dass die
Branche Antworten finden muss und

mochte. Wie soll ein so wichtiges Thema in
einem Klima der Aufgeregtheit, Polarisierung
und ideologischen Debatten funktionieren?
Klar ist: Ein Unternehmen wie DMK kann
sich nicht wegducken. Tut es auch nicht. Seit
Jahren baut es den Bereich Nachhaltigkeit
sukzessive aus. In der Strategie 2030 wurden
die Ziele noch einmal konkretisiert. ,,Wir han-
deln in den Bereichen Klimaschutz, Tierwohl,
Biodiversitdt und Menschen®, sagt Dr. Philipp
Inderhees, Global Head of Corporate Strategy
bei DMK. Er ist maRgeblich beteiligt an der
Entwicklung und Umsetzung von Nachhal-
tigkeitsthemen im Unternehmen ,,Einkauf,
Landwirtschaft, Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz, Energiemanagement und Qualitéts-
management sind alle eingebunden in die
Umsetzung und bilden die Basis unseres
Handelns.“ Mit seinem Team arbeitete er
konkrete Strategien fiir DMK aus, die jetzt an
vielen Stellen Gestalt annehmen.

Konkret CO, reduzieren

Lunser Ziel ist es, die CO.-Emissionen pro
Kilo Milch zu reduzieren®, sagt er. ,,Bis 2030
um 25 Prozent gegeniiber 2017 entlang der
gesamten Wertschopfungskette.“ Dass das
keine leeren Worte sind, zeigen Mafinah-
men wie das Einsparen von energetischen
Ressourcen in den Werken.

Im Werk Edewecht wird eine standort-
weite Abwdrmenutzung und eine intelli-

gente Verkniipfung von Wiarmequellen
und Wirmesenken realisiert - was etwa
4.250 Tonnen CO: jdhrlich einsparen wird.
,Wir sind noch ldngst nicht am Ziel“, sagt
Inderhees, ,,aber wir haben auf dem Weg
der Energieverringerung schon ein paar
Meilensteine hingelegt“. Das Werk konnte
seit 2011 den Energieverbrauch um iiber

15 Prozent senken. Seit 2015 verringer-

te sich auch der Wasserverbrauch um

5 Prozent. Aber auch die Erstellung von
140 Okobilanzen in Kooperation mit TUV a@L
Rheinland und der LWK Niedersachen QQ

tragt Friichte: , Die Berechnungen dieser

Okobilanzierungen haben ergeben, dass 83 4 %

der durchschnittliche CO»-Wert pro Kilo ey =

Milch bei unseren DMK Landwirten, die Antell an perW|egendem
in der Bilanzierung beriicksichtig wurden, Einsatz regional erzeugter
unter 1 Kilo CO: pro Kilo Milch liegt und
damit deutlich unter dem europdischen
Durchschnittswert von 1,6 Kilo“, sagt
Inderhees. Um dieses Ziel zu erreichen pra-
feriert das Unternehmen unter anderem
die Gabe von heimischen Futtermitteln, da
sie einen geringeren 6kologischen Fufab-
druck aufweisen.

95%

Abfallverwertung

2019 (>50%)

Tiere besser schiitzen

Das zentrale Nachhaltigkeitsthema der
Milchwirtschaft ist und bleibt auch das
Tierwohl. Ein Thema, das auch Politik,
Verbraucher, Handel, NGOs und die

~-99%

Kakao und Palmoél aus
nachhaltigen Quellen

kwh Energie-Einsparung
durch EffizienzmalBnahmen

Futtermittel in den Betrieben

N
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gesellschaftliche Diskussion vorantreibt.
/] Tierwohl umfasst viele Detailthemen
und die generelle Erzeugung tierischer
Lebensmittel. Die Gesundheit der Kiihe ist
die Grundlage einer verantwortungsvol-
len Milcherzeugung, beeinflusst Qualitét
und Sicherheit der Milch und damit der
Lebensmittel. DMK verfolgt hier einen
umfassenden Ansatz: ,, Laufstille, in denen sich Kiihe
jederzeit frei bewegen koénnen, sind das mit Abstand
gingigste Haltungssystem bei DMK-Landwirten®, sagt der
Nachhaltigkeits-Experte. Das sei schon mal ein grof3er
Schritt in Richtung Tierwohl. Ein Bonussystem schafft
Anreize fiir die Teilnahme am Programm - 87 Prozent der
DMK-Milcherzeuger nutzen es bereits.

Biodiversitat fordern

Zum Tierwohl im Kleinen kdnnte man auch das Thema
Biodiversitit zihlen. Sie umfasst alle Lebewesen im
Boden, im Wasser und auf dem Land. Sie griindet auf
der Vielfalt der Okosysteme, der genetischen Vielfalt und
dem Reichtum an Arten bei Tieren, Pflanzen, Pilzen und
Mikroorganismen. Biodiversitét stellt eine der wichtigsten
Grundlagen unseres Lebens dar, die es dauerhaft zu er-
halten gilt. ,,Ein Grofiteil der landwirtschaftlichen Betrie-
be nutzt lokale Futtermittel®, sagt Thorben Schwiebert,
der sich ebenfalls intensiv mit dem Thema Nachhaltigkeit
im Unternehmen auseinandersetzt. , Eine solche Fiitte-
rung mindert nicht nur den Druck auf die Regenwilder
und andere Okosysteme, sondern unterstiitzt die regio-
nale Futtermittelproduktion.“ Beim Anbau von Zwischen-
friichten, die den Boden in sonst vegetationslosen Zeiten
mit organischer Substanz versorgen, steht DMK ebenfalls
mit Forderma3nahmen zur Seite, denn diese tragen
erheblich zum Umwelt-, Boden- und Gewisserschutz bei.

LI MO-PRO
(-

DM K ME S Manufacturing Execution System
LiMO-Pro -
Papierberge vermeiden

LiMo-Pro ist ein Digitalisierungstool, das bei der Pro-
duktion in den Werken verwendet wird, um Produkti-
onsabldufe zu optimieren und dabei hilft Papierberge zu
vermeiden. Das IT-System erkennt zum Beispiel im Werk
Neuborger, wenn ein Becher oder ein Eimer in der Pro-
duktionsmaschine fiir eine Stérung gesorgt hat. Mit dem
System ldsst sich genau ermitteln, wann die Anlage etwa
still stand oder gereinigt wurde. Desweiteren werden Ein-
satzmaterialien wie z.B. Becher und Platinen im Rahmen
der Chargenriickverfolgung gescannt. Diese Infor-
mationen werden live und digital erfasst, so dass

nichts verloren geht. Friiher musste es hindisch
dokumentiert werden, wobei es zu Fehlern

kam. So dokumentiert LiMo-Pro

nicht nur sinnvoll, sondern spart

auch Zeit und Papier.
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-WaterSmart -
Wasserknappheit

ermeiden

Standort Edewecht werden Konden-

sate aus der Molke-Konzentrierung iiber ein
spezielles Verfahren aufbereitet. Mit wissen-
schaftlicher Begleitung soll in einem mehr-
jahrigen Projekt nachgewiesen werden, dass
dieses Prozesswasser mit Trinkwasser ver-

gleichbar ist und somit Ressourcen geschont
werden konnen.

B-WaterSmart

Unerwiinschte Effekte wie Bodenerosion und Nihrstoff-
austrag lassen sich durch sie vermindern und die Boden-
struktur verbessern.

Lebensraum schaffen

Die Liste der Mafinahmen ist noch ldnger: DMK-Land-
wirte stellen auch Bliihstreifen zur Verfiigung, die Lebens-
raum fiir Insekten und Wildtiere bieten. ,,Auf neuen
Hotspots von einer Fldche von insgesamt 100.000 Quad-
ratmetern wollen wir Insekten unter die Fliigel greifen,
das entspricht etwa einer Fliche von 16 Fufballfeldern.*
Das alles sind gute Nachrichten fiir ein global agierendes
Unternehmen wie DMK. Dennoch gibt es immer noch
viele Teilbereiche der landwirtschaftlichen Produktion,
die weiter verbessert werden kénnen, ,,wobei wir hier
immer die individuellen Gegebenheiten eines Betriebes
berticksichtigen miissen®, so Schwiebert.

Auf Bediirfnisse eingehen

Es ist schon lange kein Geheimnis mehr, dass das Thema
Nachhaltigkeit untrennbar mit der Zukunft eines Unter-
nehmens zusammenhingt. Nicht zuletzt macht es sich
damit zum attraktiven Player fiir die erndhrungs- und
gesundheitsbewussten Nachwuchskrifte der Generation Z.
Sie, aber auch generell die Ressource Mensch steht bei all
diesen Bemiithungen im Fokus. ,,Ohne unsere Mitarbeiter,
ein gemeinsames Ziel und den Willen an einem Strang zu
ziehen, scheitern wir als Unternehmen*, sagt DMK-Perso-
nalchefin Ines Krummacker. Homeoffice oder Job-Rota-
tion sind kein Phinomen aus der Coronazeit, den Bedarf
danach gab es bereits weit davor. Eine neue Mitarbeiter-
Generation mochte flexibler arbeiten, sich mehr einbrin-
gen, mitgestalten - Entscheidungen, Wege und Strategien
im Unternehmen aber auch nachvollziehen und verstehen
konnen. Auch intern ist daher viel Transparenz gefragt,
die am Ende ein nachhaltiges Vertrauen der Mitarbei-
ter fordert. ,,Ich nehme auf Arbeitgeber-Messen, auf

Uberwachung von Abwasser

15 Kilometer Regen- und Abwasserkanéle durch-
ziehen den Boden des DMK Werks in Zeven. Trotz
moderner Technik kann es jedoch zu Verlusten bei
Herstellung- und Reinigungsverfahren kommen. Ein
mit Sensoren ausgestattetes Menetz im Kanalnetz
erkennt nun ortsgenau Storungen und gibt Alarm
fiir das Betriebspersonal. Neben der Einsparung von
Trinkwasser kann iiber die Vermeidung von Hava-
rien auch die Abwassermenge - und Verschmutzung
deutlich reduziert werden.

Bewertungsplattformen wie Kununu, in Bewerbungspro-
zessen, Schulen und im privaten Umfeld immer mehr
wahr, dass es potenziellen Bewerbern schwerer fillt, eine
konventionelle Industrie als Arbeitgeber zu wihlen®, so
Krummacker. Favorisiert werde ein Arbeitgeber, der seine
Mitarbeiter partizipieren ldsst, sie ihre individuellen Bei-
trage zur ,,besseren” Erzeugung und Produktion leisten
lasst. Das macht sie ein stiickweit zu Weltverbesserern.

All das steht weit oben auf der Agenda von DMK und
seit langem in der Strategie 2030. ,,Fiir uns macht das
Zusammenspiel von Wir-Gefiihl, individueller Férderung
und Flexibilitit im Arbeitsleben einen modernen Arbeit-
geber aus“, sagt Philipp Inderhees. Fiir ihn ist der positive
und unternehmensiibergreifende Blick nach Vorn daher
der Weg zum Ziel. ,,Mit ihm steht der Umsetzung des The-
mas Nachhaltigkeit auf simtlichen Gebieten dann nichts
mehr im Wege.“

Wirmeschaukel -
Energiever-
schwendung
vermeiden

In Edewecht wird die Warme aus dem Kamin iiber
einen Warmespeicher und ein intelligentes Warme-
netz, verwendet, um damit z.B. hygienisch notwendige
Erhitzungsvorgédnge zu betreiben. Dadurch werden

ab 2023 jahrlich etwa 5.000 Tonnen CO, im Jahr ein-
gespart. Die Deutsche Energie-Agentur dena hat dieses
Projekt als eines der 13 industriellen Leuchtturmprojek-
ten fiir CO2-Einsparungen deutschlandweit eingestuft.

TOP-THEMA

Philipp Inderhees, A
Global Hea_d of Corporate E ]
Strategy, Uber die Relevanz

der Nachhaltigkeit ’V

Warum wir uns
SO engagieren

Wie geht DMK vor, um dem Thema

gerecht zu werden?

Wir beschiftigen uns schon seit 2011 intensiv mit einer
Nachhaltigkeitsstrategie bei DMK. Jetzt handeln wir
aktiv in den Bereichen Klimaschutz, Tierwohl, Bio-
diversitdt und Mensch. An der Umsetzung sind viele
Bereiche mit eingebunden, darunter Einkauf, Land-
wirtschaft, Arbeitssicherheit, Umweltschutz, Ener-
giemanagement und Qualitdtsmanagement. Auf Basis
dieser facettenreichen Expertise hat die Strategie an
vielen Stellen Gestalt angenommen.

Was ist das Ziel?

Wir wollen die CO2-Emissionen pro Kilo Milch redu-
zieren - bis 2030 um 25 Prozent gegeniiber 2017 ent-
lang der gesamten Wertschopfungskette. Das erreichen
wir unter anderem, indem wir energetische Ressour-
cen in den Werken einsparen.

Das Tierwohl spielt auch eine Rolle -

woran arbeiten sie in diesem Bereich?

DMK verfolgt einen umfassenden Ansatz: Laufstélle, in
denen sich Kiihe jederzeit frei bewegen kénnen, sind
ein Schritt in Richtung Tierwohl, und das mit Abstand
gingigste Haltungssystem bei DMK-Landwirten. Ein
Bonussystem schafft Anreize - 87 Prozent der
DMK-Milcherzeuger nutzen es bereits.

Welche Rolle spielen die Mitarbeiter

bei der Nachhaltigkeit?

Ohne sie, ein gemeinsames Ziel und den Willen an einem
Strang zu ziehen, ist keine Nachhaltigkeitsstrategie mog-
lich. Wir miissen es schaffen, sie langfristig und {iber-
zeugt bei uns zu behalten. Auch das ist Nachhaltigkeit.
Eine neue Mitarbeiter-Generation moéchte flexibler arbei-
ten, sich einbringen, mitgestalten - Entscheidungen,
Wege und Strategien im Unternehmen aber auch nach-
vollziehen konnen. Intern ist daher viel Transparenz
gefragt, die am Ende ein nachhaltiges Vertrauen

der Mitarbeiter fordert.

Dezember 2021 MILCHWELT 19




TOP-THEMA

20 MILCHWELT, Dezember,2021

Auf der politischen Agéhdé stehen

Klimaziele ganz oben. Fiir Landwirte

bedeutet das wéite'r'e-'Auﬂgg%e‘p, aber

. auch mehr Forderung, Wie gehen'

TOP-THEMA

~Mutige
Schritte sind
notwendig.“

Milchbauer Patrick Witte

betreibt seinen Hof in NRW mit

120 Kithen. Der Landwirt geht davon
aus, dass sich der Betrieb in Zukunft
neuen Geschiftsfeldern 6ffnen
muss.

nsere letzte grofe
Anschaffung war ein
29 Fiitterungsroboter.

Das war wichtig, weil der Futter-
mischwagen umgetauscht werden
musste und wir einfach die Arbeits-
abliufe optimieren wollten. Der
smarte Assistent sorgt nun dafiir,
dass die Tiere viele kleine Futter-
mischungen am Tag bekommen

und das sorgt fiir mehr Ruhe im Stall.
Aufderdem haben wir so mehr Flexibilitét
im Alltag, weil die Vorratsbunker von uns
ganz nach Wetterlage ein- bis zweimal am
Tag befiillt werden. Wir bewirtschaften
den Hof als ganze Familie und blicken, um
ehrlich zu sein, mit gemischten Gefiihlen
in die Zukunft. Wir wiirden uns wiinschen,
dass die Auflagen in Deutschland von
Politik, Handel und Verarbeitern verniinf-
tig honoriert werden - und auch fiir alle
gelten, die ihre Ware nach Deutschland
exportieren wollen. Zugleich steht unser
Betrieb einer enormen wirtschaftlichen He-
rausforderung gegeniiber, da das Milchgeld
im Vergleich zu den hohen Ausgaben fiir
Milchleistungs- und Ausgleichfutter nicht
ausreicht. Wir sehen uns aber als starke
Familie, die diesen schonen Hof auch an
die ndchsten Generationen weitergeben
mochte. Die Landwirtschaft muss sich
neuen Geschiftsfeldern 6ffnen, und dafiir
werden mutige Schritte notwendig sein.“

Dezember 2021 MILCHWELT 21



TOP-THEMA TOP-THEMA

.Grofie
Spriinge

LSorgfalt
zahlt sich

s > Landwirt Henning Lefert versorgt auf seinem Hof in Nach einem
Slnd rught NRW 120 Kiihe. Hohe Pachtpreise und die Auflagen - besonderen aus,“
drln, der Milchbauer blickt sorgenvoll auf die Kostenent- System mes-
wicklung in der Landwirtschaft. sen die Nie-

.Wirwollen

definitiv

Landwirte
bleiben.“
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ine wichtige
Investition
29 sind unse-

re beiden Melkroboter. Wir
kénnen den Tag nun viel
freier gestalten und sind nicht
mehr auf feste Melkzeiten
angewiesen. Das gibt uns als
Familie mehr Lebensqualitit.
Zeitgleich mit der Anschaffung
der Roboter haben wir auch
den Hof pflastern lassen. Jetzt
sieht das alles sehr schick aus.
Ob ich die Kosten dafiir heute
noch einmal auf mich nehmen
wiirde, kann ich nicht sagen.
Grofere Spriinge sind momen-
tan bei uns nicht drin. Ich bete

jeden Tag, dass nicht irgend-
eine Maschine kaputtgeht

oder eine grofde Rechnung ins
Haus flattert. Die Pachtpreise
erschweren das Wirtschaften.
Hitte ich damals alles verpach-
tet und wire arbeiten gegan-
gen, hitte ich heute mehr Geld
in der Tasche. Die Auflagen fiir
den Hof sehe ich sportlich -
das ist insgesamt eine Her-
ausforderung, der man sich
stellen muss. Lasse ich alles

zu lange schleifen, muss ich
nacharbeiten. Ich iiberlege mir
gerne Konzepte, wihrend ich
den Stall sauber mache.“

Die Briider Luuk und Stijn Fox im niederldndischen Lattrop stellen
zukiinftig die fiinfte Generation Milchbauern auf dem Familienhof.

Der 19-Jahrige und der 17-Jahrige blicken trotz vieler Herausforderungen
optimistisch in die Zukunft des Betriebes.

en Tierarzt wollen
wir hier méglichst
29 selten sehen - die

Gesundheit unserer 105 Holsteiner
Kiihe ist uns sehr wichtig. Deswe-
gen haben wir hinter dem Stall
eine Weide, auf der sich Kiihe frei
bewegen konnen, die erstmals
gekalbt haben. Die Tiere gewo6h-
nen sich so an die Frischluft. Die
Kiihe bekommen Futter, das frei
von Gentechnik ist. Auerdem
verwenden wir in den Liegeboxen
eine neue Einstreu, um die Klau-
engesundheit zu verbessern. Dabei
handelt es sich um eine Mischung
aus Stroh, Kalk und Wasser. Mit
einer Solaranlage auf dem Dach
setzen wir auf Nachhaltigkeit
unseres Betriebes. Eigentlich ist es
fiir uns beide ganz klar, dass wir

den Hof iibernehmen wollen. Aber
es gibt noch eine Ungewissheit:
Der Grund ist das benachbarte
Natura-2000-Gebiet der EU, das
Schutz gefiahrdeter Pflanzen- und
Tierarten bietet. Dieses Natur-
schutzgebiet soll vergrofiert
werden und wiirde uns damit die
Moglichkeit nehmen, unseren Hof
zu erweitern. Das konnte weitere
Investitionen wie einen emissions-
armen Boden erschweren, weil
sich die Bank dann querstellt: aus
ihrer Sicht hitte der Hof an Wert
verloren. Niachstes Jahr wissen wir
aber mehr. Wir wollen definitiv
Landwirte bleiben. Deswegen ha-
ben wir mit einem Studium an der
Aeres-Fachhochschule in Dronten
begonnen. Nach dem Abschluss
sehen wir dann weiter.“

derlander das

Tierwohl von Kiihen. Der
Milchviehbetrieb von Hein Verhoef
in der Provinz Gelderland erzielt
Top-Ergebnisse in der Jungtierzucht.

nser Hof ist zweigeteilt:
An einem Standort
29 leben unsere Kiihe - auf

dem anderen werden die Kilber ab
dem sechsten Lebensmonat grof3ge-
zogen. Nach der Geburt werden die
Kleinen zundchst in Iglus im Freien
untergebracht und stehen somit nicht
im Jungviehstall. Auch wenn das
nicht praktisch erscheint, so gibt es
einen grofden Vorteil: Das Risiko von
Krankheitsiibertragungen sinkt, wenn
die Altersgruppen getrennt werden.
Nach verschiedenen Stationen erfolgt
der Wechsel zum neuen Standort
nach einem halben Jahr. So gew6hnen
sich die Jungtiere aneinander, erhal-
ten dasselbe Futter. Das férdert eine
gleiche Wachstumsgeschwindigkeit

~Wir
kdmpfen
um unsere
Zukunft

und die GrofRenverhiltnisse variie-
ren nicht so stark. Nach zwei Jahren
kehren die Kiihe wieder zuriick. Auch
der friihzeitige und dosierte Einsatz
von Biestmilch, die extrem nahrstoff-
reiche Milch der Muttertiere, tragt zum
Tierwohl bei. Im Tankraum haben wir
ein Whiteboard installiert, das uns
unter anderem iiber die Fiitterzeiten
und-mengen der Kilber informiert.
Die Sorgfalt zahlt sich aus - fiir meinen

Betrieb auf jeden Fall: die Kélber wei-
sen ein iiberdurchschnittliches Wachs-
tum auf und die Ausfallquote ist gering.
Und im Kuhkompass erhalten wir 4,5
von 5 moglichen Punkten, wenn es um
die Bewertung der Jungtierzucht geht.
Dazu gehoren Erndhrung, Unterbrin-
gung, Tierwohl und Kilber. Alles muss
sauber sein und die Gesundheit der
Tiere ist das Wichtigste.“

Seit iiber 500 Jahren ist der Hof von Hermann Birkenhake in NRW im
Familienbesitz. 230 Kiihe gehoren zum Betrieb. Der Milchbauer ist frustriert

iiber die Auflagen fiir die Landwirtschaft.

as Tierwohl unserer
Kiihe liegt uns sehr
29 am Herzen. Wir haben

die Tierstille in den letzten Jahren
massiv ausgebaut, unter anderem
mit Strohtiefboxen, Ventilatoren

und AufRenlaufhof. Auch ein neuer
Kélberstall und eine Fahrsiloanlage
wurden errichtet. Man kann einer
Kuh nur Leistung abverlangen, wenn
sie optimale Verhaltnisse vorfindet.
Uns iiberfordern die standigen neuen
Auflagen aus Politik, Handel und Ge-

sellschaft. Dieses kdnnen wir Milch-
viehalter wirtschaftlich nicht mehr
leisten. Ein unzureichendes Milchgeld
der letzten Jahre, macht die Situation
sehr schwierig. Im Moment bekommt
der Rohstofflieferant am wenigsten in
der Wertschopfungskette. Wenn wir
nicht dauerhaft hohere Milchpreise
verankern, wird das Hofesterben noch
schneller stattfinden. Jeder Cent ist
fiir den Erhalt des Familienbetriebs
gedacht. Wir kimpfen fiir unsere
Zukunft.«
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Das Werk in Bobrow,
700 Kilometer von

Wachstumsfeld e Voskau enifernt

Russland

In Bobrow errichtet DMK seinen
zweiten Standort fiir weiteres
profitables Wachstum.

in Russland.
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Goya, Maasdamer, Gouda

treffen den Geschmack

E—
( Jlapey |

Was haben wir gemacht?

Nach dem Kauf der russischen Firma
Richart, ein Hersteller von Kisespezia-
litdten in Bobrow, etwa 700 Kilometer
siidlich von Moskau, hat DMK an die-
sem Standort die Kapazitit erweitert
und eine Molketrocknung sowie eine
Blauschimmelkiserei angebaut. 344
Mitarbeiter verarbeiten hier taglich
bis zu 350.000 Kilo Milch zu Tilsiter,
Gouda, Goya und Maasdamer in Brot-,
Zylinder- und Kugelform, aber auch zu
Mascarpone und den in ganz Russland
beliebten Blauschimmelkise.

Warum war das notwendig?

Das Geschift mit Milchprodukten im
Ausland ist lebensnotwendig, weil die
Mirkte vor Ort gesittigt sind. Das hat
DMK klar im Leitbild 2030 formuliert
und sich schon weit vor der Pandemie
eine Strategie fiir die Expansion in
internationalen Wachstumsmarkte
iliberlegt mit dem Ziel, im Wettbe-
werb mithalten und als Molkerei den
Landwirten einen wettbewerbsfahigen
Milchpreis zahlen zu kénnen. Der
Schwerpunkt liegt auf dem Aufbau

und Ausbau nachhaltiger profitabler
Geschifte im Drittland durch Exporte
aus unseren Werken in Deutschland
und den Niederlanden, aber auch dem
Aufbau lokaler Wertschépfung, im Sin-
ne eines ausgeglichenen Liander- und
Produktportfolios.

Warum Russland?

Seit der Krimkrise 2014 brach fiir die
Molkereien in Deutschland mit dem
Handelsembargo durch Russland ein
grofler Absatzmarkt zusammen. Noch
immer ist dieser Markt fiir westeuropi-
ische Molkereien gesperrt, so dass kein
Kise dorthin geliefert werden kann.
Dennoch ist das Geschift in Russland
weiterhin profitabel und ausbaufihig.
Fiir den Standort Bobrow sprach die
gute Infrastruktur und Rohmilchver-
sorgung - und der hervorragende Ab-
satz der Produkte. Das Projekt wurde
zundchst als Joint Venture gefiihrt,
dann nach und nach iibernommen.

Wie lauft der Absatz vor Ort?
Sehr gut. Laut COO Michael Feller,
der lange in Russland gelebt hat und

eines stillgelegten DMK-Werks =
aus Deutschland zum Einsatz.

die Geschifte vor Ort strategisch lei-
tet, stoft das Werk in allen Bereichen
an seine Grenzen so dass sich DMK
fiir den Bau eines zweiten Standortes
in Bobrow entschieden hat. Hierfiir
kommen die Altanlagen eines DMK
Standortes zum Einsatz: diese werden
im neuen Werksgebiude im Industrie-
gebiet von Bobrow installiert.

Wie geht DMK in Zukunft vor?

Es sollen nicht wahllos Produkte um
jeden Preis verkauft, sondern gezielt
Mirkte bearbeitet werden, die fiir
DMK Wertschopfung ermdglichen.
Damit hat DMK ein Standbein, um
als Molkerei - und damit auch fiir die
Landwirte - profitabel zu sein. Konkret
Mirkte wie Russland, China, Japan
oder die MENA-Region sind starke
Absatzkanéle. Dabei ist nicht die An-
zahl der Mirkte wichtig, sondern ein
stabiles Geschift. Das muss im Schnitt
mehr Geld verdienen, als das deutsche
Business, um das hohere Linderrisiko
bezahlt zu bekommen.

Michael Feller, Chief Operating
Officer DMK International.

,Das Geschdift in Russ-
land ist profitabel und
ausbaufdhig.”

Director Russia & CIS DMK.
.In Russland ist DMK
gerade bei hochwertigen
Spezialitditen erfolgreich.
Zum Beispiel sind wir der
grofite Produzent und
Verikdufer von Zutaten- und

Blauschimmelkdise. Wir
setzen in diesem Markt auf
ein stabiles, nachhaltig
profitables Geschdift,

nicht auf grofSe, schnelle
Umsatzspriinge.”
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»Das oberste gemeinsame Ziel muss der best-
mogliche Auszahlungspreis fiir die Landwirte
#+ sein. Aber auch Themen wie Nachhaltigkeit,
Tierwohl oder Preisabsicherung liegen im
beidseitigen Interesse. Als echtes ,,Dorf-
kind“ kenne ich landwirtschaftliche Struk-

Team Leader Controlling Services,
Plattform Zeven,

Es geht nur

gemeinsam

as Thema WIR spielt bei DMK seit
langem eine Rolle. Ohne Zusammenbhalt,
Austausch, gemeinsame Ziele und innere
Zufriedenheit, kommt kein Unterneh-
men in der Globalisierung voran. Mitarbeiter und
Landwirte von DMK berichten dariiber, wie sie
das Unternehmen heute sehen und was sie sich
wiinschen.

,»In meinen Augen ist DMK eine
gesunde Organisation, die zu ihren
Landwirten und Mitarbeitern steht,
und das gemeinsame Ziel, die Welt
mit ausreichend gesunden und
qualitativ hochwertigen Lebens-
mitteln zu versorgen. Deshalb ist
es so wichtig, als ,,Wir“ aufzutre-

h H

Global Business Services

,»DMK steht fiir mich personlich fiir

turen. Friiher habe ich begeistert auf Hofen
mitgeholfen, das Maishdckseln war mein
Highlight. Aus meiner Sicht miissen Land-
wirte und Mitarbeiter noch mehr als Einheit zusammenriicken,
denn wir kénnen nur gemeinsam erfolgreich sein. Eine Kommuni-
kationsplattform zwischen Landwirten und Mitarbeitern, gemein-
same Projekte und Veranstaltungen oder Hof- und Betriebsbesuche
konnten das unterstiitzen. Wenn ich Chef der DMK wére, wiirde
ich insbesondere die IT-Systeme in den Werken standortiibergrei-
fend optimieren. Hier brauchen wir einen durchdachten Plan und
klare Verantwortlichkeiten. Zudem wiinsche ich mir ein fundiertes
Nachwuchskonzept, das tiber alle Fachbereiche und Hierarchie-
ebenen hinweg Experten und Fiihrungskréfte von morgen sichert.
Mit Initiativen wie ,,Grow*, ,,Passion“ oder dem Mentoring-Projekt
machen wir schon erste Schritte in die Richtung.“

-

Nadja Knobel, ¥ ‘
Sales Assistant o

Business Unit Brand {
DMK Group ,Jedes Handeln bei #

DMK soll zu einem

guten Milchpreis und zu mehr

Landwirten fiihren, das heif3t: oG - /}

e B

e

r
Planungssicherheit bei den e U

,Ich finde es wichtig, dass |
das Zusammenspiel zwi-
schen Landwirt und Erzeu-
gerberater gut funktio-

niert. Das sind unsere Harald Mulder,
Hauptansprechpartner, Landwirt aus Moorweg
mit denen wir bei DMK (ndhe Esens).

zu tun haben. Aber
auch das Wir-Gefiihl
auf meinem Hof ist wichtig: Wir haben einen Lehrling
und einen Festangestellten, der bereits seit zwolf Jah-
ren bei uns ist - unser Hof ist auch sein Hof. Und wenn
du solche Leute nicht hast, kannst du die Bude dicht
machen. Er ist nicht nur mein Mitarbeiter, er ist Fami-
lienmitglied und Kumpel. Ich vertraue ihm und nur so
funktioniert es. Sowas ist nicht selbstverstind-
lich. Wir sind nun schon iiber 20 Jahre lang in
der Genossenschaft und wenn wir das WIR
; nicht hitten, ware ich schon ldngst nicht
f ' mehr dabei. Wir sind mit unseren
- Anteilen der Molkerei verbunden
und ich hoffe, dass es mal besser
wird mit dem Milchpreis. Wir
sind unwahrscheinlich unter
Druck. Alle Preise steigen,
nur der Auszahlungspreis
auf unsere Produkte
nicht. Ich wiinsche mir
ehrlich gesagt keine
neuen Fusionen mehr
und finde, dass wir
grof? genug sind.“

ﬁ

ten. Der Mitgliederdienst von DOC
Kaas dem ich angehore, ist seinen
Milchbauern sehr verbunden. Wir
haben kurze Kommunikationswege
und unsere Mitarbeiter sind fiir
unsere Milchviehhalter jederzeit
ansprechbar. Nicht umsonst sagen
wir bei DOC Kaas ,,Wir sind stolz
auf unsere Bauern!“ Wenn ich mir
etwas wiinschen diirfte, wire das
eine Art Praktikum fiir jeden Mitar-
beiter: mindestens einen Tag lang
sollte jeder einmal auf einem Milch-
viehbetrieb arbeiten. Das ermdg-
licht es Mitarbeitern und Milch-
viehhaltern Einblicke in die Arbeit
des jeweils anderen zu bekommen
und Verstindnis fiireinander zu
entwickeln.“
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Stieneke van Nes,
Coordinator Sustainabilit

mehr als ,,nur“ meinen Arbeitgeber
oder ,,nur“ eine Molkerei. Ich bin
seit 21 Jahren im Unternehmen und
habe davor meine Ausbildung in
meinem Heimatort in der Bremer-
land-Nordheide gemacht. Auch
meine Mama hat hier gearbeitet.
Durch meine lange Zugehorigkeit
in der BU Brand bin ich ohnehin
total MILRAMisiert.“ Die Beziehung
zwischen Landwirten und Mit-
arbeitern bewerte ich als gut, sie
konnte aber auch besser sein, vor
allem wenn Erwartungshaltungen
nicht erfiillt werden konnen. Ziele
kann man meiner Meinung nach
am besten gemeinsam im Team
erreichen, daher ist ein WIR fiir
DMK elementar wichtig.

wir wollen alle das Gleiche. Ein

TOP-THEMA

,»Ein WIR entsteht immer dann, wenn
man personliche Kontakte hat. Damals
wihrend meines Schulpraktikums, war
ich in der Molkerei im Labor und habe
dadurch die Briicke ins Unternehmen
geschlagen. Es hat mich begeistert, wie
sehr sich die Mitarbeiter mit ihrem Un-
ternehmen identifizieren. Das erlebt man
nur, wenn man auch mal die andere
Seite trifft und sich unterhalt.
Daran haben wir noch nicht genii-
gend gearbeitet. Ich glaube, dass
wir im Unternehmen ein bisschen
zu dngstlich sind, Mitarbeiter des Unternehmens auf
die Hofe kommen zu lassen. Deswegen versuchen wir
es nicht oft genug. Ich glaube, dass wir bei solchen
Treffen das gegenseitige Verstindnis gut ausbauen
konnen. Personliche Kontakte helfen, Vorurteile
abzubauen. Ich habe zum Produkt Milch eine per-
sonliche Beziehung, sie fingt beim Kalb, das geboren
wird an, die erste Milch wird gemolken und dann
geht es weiter bis sie im Laden steht. Ich finde auch
das Genossenschaftsmodell gut, und dass ich selbst
im Ehrenamt aktiv bin und mich einbringen kann.
Ich kann in gewissem Maf3e etwas bewegen. Es ldsst
sich sicher vieles verbessern, aber eben nur gemein-
sam. Ich profitiere vom Kontakt zu Mitarbeitern aus
dem Unternehmen. Aber viele meiner Berufskollegen
haben den nicht und umgekehrt auch nicht. Mehr
Austausch wiirde helfen, Briicken zu bauen.

Sibout Rolsma,
HR Director / Human
Resources, BU Industry.

Bernd Pils,
Landwirt aus Klein Meckelsen
und Beirat bei DMK.

o
auskdmmlicher Milchpreis ist .\ l
wichtig, um die Existenz der Land- .
wirte zu sichern und als Unterneh-
men voranzukommen. Dass wir schon
eng miteinander verbunden sind, habe
ich mit dem BU Baby Management-Team um
Marc Mahl erfahren. Im September besuch-
ten wir einen Landwirt in der Ndhe unseres
Baby-Produktionsstandorts in Striickhausen.
Es handelte sich um einen Familienbetrieb
mit 80 Kiithen, wo mit Hilfe neuester Technik
gewirtschaftet wurde. Zum Einsatz kamen
unter anderem Melkroboter und Solarenergie
und die Milch ging direkt an unseren Produkti-
onstandort. Ich konnte deutlich sehen, wie eng
die Landwirte mit
den DMK Kollegen
zusammenarbeiten.
Fiir mich war das ein
weiteres Zeichen da-
fiir, dass es schon ein

starkes Wir gibt.“

} ,Ich sehe keinen Unterschied zwischen den Zielen eines Land-

wirts und den Zielen eines Mitarbeiters wie mir: eine gute
Performance des Unternehmens auf dem Weltmarkt. Nicht nur fiir

Heute, sondern auch fiir zukiinftige Generationen. Meine Mutter stammt

aus einer Landwirtschaftsfamilie deren Farm erst vor kurzem verkauft

wurde. Das Grundstiick lag fast genau an der deutsch-niederldndischen

Grenze. Mein Vater ist Ingenieur und war Anfang der 90er Jahre am Aufbau

des Werkes Altentreptow beteiligt.

Das DMK-Feeling zieht sich

also durch meine ganze

Familie. Wire ich Chef

von DMK wiirde ich

jedem erlauben, jedes

Jahr an einem Pitch-

Meeting teilzunehmen,

bei dem die besten

und seltsamsten Ideen

ausgewahlt werden.

Vielleicht wére das

eine Moglichkeit, etwas

vollig neues innovatives

zu entdecken?*

» =i
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Qlielle: Barclays Re-
@search (2019), Munich
B Strategy, Mordor

Intelligence, Mintel
GNPD, NIELSEN, ING

Ein neuer Zweig bereichert uns. M € - curome
| rd.

Das ist der erwartete Umsatz
veganer Produkte in der
EU im Jahr 2025 — 2019 waren
es rund 3 Milliarden Euro.

egant

Das ist der Anstieg beim

Umsatz pflanzlicher
/’\ Milchalternativen

c02 in der EU und dem UK

430 von 2010 bis 2019.
Warum wir jetzt und in Zukunft pflanzliche Produkte brauchen. .. A

o & S So viel Prozent spielt ,,Klima-

gal ob aus Hafer, Soja, Erbsen oder Reis - die DMK? Die Produk io] 1zlict O e i schutz & bessere CO2-Bilanz“

Auswahl an pflanzlichen Produkten wéichst tes Muss, um den Be ne eine Rolle beim Kauf

im Rekordtempo. Unternehmen wie Danone sprechen un bex 3 pflanzlicher Produkte.

erwirtschaften mittlerweile rund zehn Prozent  dient die ..g
ihres Umsatzes mit veganen Produkten. Die Kategorie ' ﬁ
nimmt inzwischen einen festen Platz im Kuhlregal ein. = 4 0 O

o

Fiir so viel Prozent ist dem
Verbraucher ,,Geschmack“

Fiir Milch produzierende Landwirte mag das eine_'lye
dngstigende Entwicklung sein - muss es aber nicht,
man sich aktiv damit beschéftigt. Konsumenten legen?
Wert auf Tier-, Klimaschutz und nachhaltige Produkti-
onsketten - und das nicht erst seit gestern. Laut ein der F roduktpalette, niemals aber Hauptbestandteil. als Kaufgrund wichtig.
Studie des Marktforschungsinstituts GfK kauft mit ; t allerhochste Zeit, dass DMK sich im Non Dairy-
weile jeder dritte Haushalt in Deutschland pflanzliche Bereich gut aufstellt.

Auf dem diesjidhrigen ,,DMK Trend Summit“ geht Nick mehrere Produktkonzepte, die es durch Marktforschung
Lin-Hi, Professor fiir Wirtschaft und Ethik an der Universi- und Geschmackstests geschafft haben: milchfreier : g O
tit Vechta, noch weiter: ,,Das weltweit grofite (Lebensmit-  Schoko- und Vanillepudding, veganer Kakao, ein veganes Se O
tel-)Unternehmen wird in 20 Jahren zu 100% vegan sein®. Reisdessert und eine vegane Kasealternative. In diesem ! ' ' .
Eine gewagte These, die DMK so nicht teilt. Trotzdem diir-  Dossier werfen wir ein Schlaglicht auf die Wichtigkeit und
fen wir nicht unterschitzen, welches Potential in veganen  Entstehung der pflanzlichen Produktreihe in unserem
Produkten steckt - und das weltweit. Was bedeutet das fiir =~ Unternehmen. -

ussten, die pflanzliche Alterna-
fusatz in ihrem Alltag integrieren.
egane Produkte aus DMK-Herstellung ein

Alternativen als Ersatz zu tierischen Proteinen. Und das passiert jetzt: Anfang 2022 kommen gleich o

Das ist der Anteil
,Beitrag zum Tier-
So erfolgreich sind vegane wohl“als Kaufgrund
Alternativen der Trinkmilch fiir vegane Produkte.
beim Verbraucher. Danach
folgen Butter-, Jogurt-, Kase

und Sahne-Alternativen.
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Pflanzliche Alternativen sind mittlerweile ein Muss fur jeden

Lebensmittelhersteller. Eine Reihe neuer Produkte

bereichert das Portfolio von DMK.

oviel ist klar: Milch wird

das Kerngeschift dieses

Unternehmens bleiben.

Dennoch steht DMK im
Wettbewerb vor immer gréfieren
Herausforderungen - national
und auf dem Weltmarkt. Um hier
weiter als agiler Lebensmittelher-
steller agieren zu konnen, ist es
wichtig, auf die Bediirfnisse der
Konsumenten einzugehen und die
erfordern eine Erweiterung un-
seres Portfolios: Neben unserem
Hauptprodukt Milch bieten wir in
Zukunft daher auch pflanzliche
Alternativen an.

Reaktion auf den Markt

Kunden, die sich fiir DMK
entscheiden, kennen, lieben und
schitzen Traditionsprodukte aus
Milch von Kindheit an. Gleichzei-
tig 6ffnen sie sich immer mehr fiir
die vegane Produktwelt. Laut ei-
ner Studie von ING Research/Eu-
romonitor 2020 wird der Umsatz
pflanzlicher Alternativprodukte
im Jahr 2024 in der EU bei rund
fiinf Milliarden Euro liegen. Im
vergangenen Jahr lag er noch bei
knapp drei Milliarden Euro. Auch
In Deutschland geht der Trend
in diese Richtung, hier stieg der
Umsatz veganer Lebensmittel
innerhalb von vier Jahren um 87
Prozent. Besonders die Genera-
tion Z - die unter 30-Jdhrigen -
veriandern ihr Kaufverhalten, und
darauf gilt es zu reagieren. Die

Griin-
de
dieser Ernih-
rungstransfo-
mation liegen im
weltweiten Bevolke-
rungswachstum, dem
zunehmenden Ressourcen-
verbrauch, dem Klimaschutz,
einem veridnderten Gesund-
heitsbewusstsein und dem Ge-
schmack. Auch das Thema Tier-
wohl spielt bei den Konsumenten
eine immer grofiere Rolle.

Mehr Weitblick

DMK begreift diese Entwick-
lung nicht als Nachteil, sondern
als Chance, die Produktpalette
zu erweitern und neue Ziel-
gruppen zu erschliefRen. ,,Der
Eintritt in das Geschéftsfeld der
pflanzlichen Alternativen ist fiir
uns naheliegend“, sagt CEO Ingo
Miiller bei einer internen Auftakt-
veranstaltung. ,,Wir wollen diese
Entwicklung mitgestalten, um un-
serer Vision ,Die Erste Wahl. Ein
Leben lang‘ gerecht zu werden.“

Konkrete Ergebnisse

Was hat sich getan? DMK startet
2022 eine vegane Offensive mit
neuen Produkten: Schokoladen-
und Vanillepudding, Reisdesserts
und Kakao Drink plus Calcium.
Auch vegane Kisealternativen fiir
Industriekunden, Food Service
und auch fiir verschiedene Ap-

TOP-THEMA

Quelle: Barclays Research
(2019), Munich Strategy,
Mordor Intelligence, Mintel
GNPD, NIELSEN, ING Research,
Euromonitor 2020

42%

Die 18- bis 39-jahrigen
Verbraucher generieren fast
die Halfte des Umsatzes

bei alternativen
Milchgetranken.

i
NEU

Mlﬁ

79%
Das ist der stark wachsende
2025

Absatzanteil von Milchmisch-
getranken bei pflanzlichen
Milchalternativen in den
ersten sechs Monaten 2021.
Im ersten Halbjahr 2020
waren es noch

35 Prozent.

Klar veganes, poppig-plaktives und
modernes Design, das intuitiv an
MILRAM erinnert.

Lisa Mammen, Projektleiterin der Non-Dairy
Alternatives. ,,Diese geballte Expertise ist

plika- I 0 enorm wichtig fiir die Herstellung veganer
tionen I 78 A Produkte.“

in der

Heiflanwen- Kein kurzfristiger Trend

Pflanzliche Alternativen sind mittlerweile

im Mainstream angekommen und ldngst kein

Phdnomen trendbewusster Grof3stidter, sagt

Mammen. ,,Dies merken wir zunehmend auch
im B2B-Bereich, in dem der Konsum an Fer-

tig- und Convenience Produkten stetig ansteigt
oder auch in der Gastronomie: Vegetarische und
vegane Produkte gehoren mittlerweile zur Pflicht
auf einer Meniikarte“. Auch im Bereich pflanzli-

cher Alternativen hat die Strategie 2030 ihr Ziel
erreicht, die Wertschopfungskette zu erginzen,
um DMK weiterhin als innovative und gréfite Ge-
nossenschaft Deutschland zu positionieren. ,,Und
das kann nur im Interesse eines jeden Mitarbeiters
und Landwirts liegen.“

dung u.a. Pizza,
gehoren dann
zum Sortiment.
Das Wissen um die
Verarbeitung und den
Geschmack von Milchpro-
dukten flieRe in die Ent-
wicklung veganer Produkte
mit ein - und hier ist DMK durch
den Erfolg seiner Traditionsmar-
ken seit langem darin geiibt den
Geschmack einer breiten Masse
an Konsumenten zu treffen. ,Bei
veganen Alternativen stand bei
der Entwicklung vor allem ein
Aspekt im Fokus: Ein Produkt zu
entwickeln, das schmeckt und
deutlich besser als der aktuelle
Marktstandard bei einer Weiter-
verarbeitung funktioniert®, so

# | Service und auch firr verschiedene Applikationen |
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W

VANILLE
PUDDING
1

VEGAN

Ein Werk im Umbruch

Seit Jahrzehnten stellt das Werk in Erfurt hochwertige Milch-
produkte her. Bald laufen auch vegane Produkte vom Band.
Warum das so wichtig ist und wie es umgesetzt wird, berichtet
Projektleiterin Nina Rempe, die das Projekt begleitet.

Pflanzliche Alternativen werden nun
Teil der Produktwelt - schwenkt DMK
komplett auf vegane Angebote um?
Nein, die Verarbeitung der Kuhmilch unse-
rer Landwirte ist und bleibt das
Kerngeschdft von DMK. Wir
leben und lieben unseren Roh-
stoff, weil kein anderes Lebens-
mittel eine so hohe Vielfalt und
ausgewogene Erndhrung sicher-
stellt. Allerdings beobachten wir,
dass sich insbesondere die jiinge-
ren Verbraucher immer stdrker
fiir vegane Produkte interessie-
ren. Ob wir das als traditions-
reiche Molkerei gut finden oder
nicht spielt keine Rolle. Es ist
Fakt. Deswegen haben wir Milch-Alternativen
entwickelt, fiir die wir uns den Markt genau
angesehen haben. DMK ist nicht Treiber der

rasanten veganen Entwicklung, sondern nutzt

dies als Wachstumschance am Markt.

Welche veganen Lebensmittel werden
in Erfurt hergestellt?

Wir haben aktuell ein Reisdessert, einen Scho-

koladen- und einen Vanillepudding entwi-
ckelt. Der Vorteil an unserem Standort ist,
dass wir einerseits Expertinnen und Experten

fiir die Milchproduktion haben. Zum anderen
miissen wir die Produktionskette nicht kom-
plett verdndern. Das Reisdessert enthdlt nun
Kokosfett statt Milch und die Puddings erhal-
ten als Grundlage glutenfreien Hafer.

Sie nutzen dieselben Maschinen

fiir die Produktion der Milchpro-
dukte?

Teilweise. Samtliche Anlagenkom-

|| ponenten werden intensiv gereinigt,

bevor es zum Produktionswechsel

kommt. Deswegen sprechen wir auch
von einer hybriden Produktion. Wir
wollen unsere jetzigen Anlagen best-
maoglich nutzen. Das klappt auch mit
einem peniblen Allergenmanagement.

Muss die Ware entsprechend
gekennzeichnet werden?

Ja, wo erforderlich, werden die Rohwaren,
Halbfabrikate und Endprodukte mit dem Hin-
weis ,,Kann Spuren von Milch enthalten.“ deut-
lich gekennzeichnet, um Verwechslungen zu
vermeiden. Auch die Produktionsmitarbeiter
werden in Schulungen darauf sensibilisiert.
AufSerdem sind zum Beispiel unsere Marken-
produkte extern zertifiziert und werden auf
dem Verpackungsdesign das V-Label tragen.

Wie erhiilt DMK ein solches Zertifikat?
Wir miissen nachweisen, dass unsere Pro-
dukte ausschliefllich aus veganen Zutaten
bestehen und wir bei der Herstellung keine
tierischen Hilfsstoffe verwenden.

Wie gelingt guter Geschmack bei vega-
nen Desserts?

Wir achten natiirlich darauf, welche pflanz-
lichen Rohstoffe zu welchem Produkt pas-
sen. Nicht jeder ist fiir jede Produktkate-
gorie gleichermafSen geeignet. Hafer passt
sehr gut zum Pudding, da er getreidig und
stifilich schmeckt - fiir ein wiirziges Pro-
dukt ist er deswegen aber weniger geeignet.
Kokosfett ist als Grundlage fiir unsere Des-
sertsideal, da es anders als Olivendl Bitter-
noten in niedrigen Mengen enthilt. So kann
sich der Geschmack der anderen Zutaten
besser entfalten. Wir profitieren bei der Ent-
wicklung unserer Produkte sehr stark von
der langjdhrigen Erfahrung unserer Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen, die sich seit vie-
len Jahren mit dem Thema Geschmack bei
Milchprodukten beschdiftigen. Sie konnen
ihre Expertise sehr gut fiir vegane Produkte
anwenden.

Vor welcher Herausforderung standen
Sie bei der Entwicklung der Produkte
noch?

In der Herstellung unseres veganen Pud-
dings mit pflanzlichen Zutaten miissen wir
Fett hinzugeben, was die Milch von Natur

aus schon mitbringt. Die Mischung muss
stimmen, damit sich an der Oberfldche des
Desserts keine unappetitlichen Schlieren bil-
den. Aber das hatte unsere Forschung und
Entwicklung schnell raus.

Die Mitarbeiter haben sich bisher nur
mit Milchprodukten beschiftigt - wie
haben sie auf die veganen Produkte
reagiert?

Als téigliche Verwender unserer Milch-
produkte waren wir zuerst natiirlich alle
skeptisch. Wie kann ein veganes Produkt
vergleichbar mit unseren Milchproduk-

ten werden und wie werden wir hier unse-
ren eigenen Anspriichen an die Sensorik
gerecht? Dann haben wir den ersten Loffel
pflanzlichen Nachtisch aus unserer Produk-
tion verkostet - das war schon aufregend -
und es schmeckt super! Jeder im Werk hat
jetzt so seine Favoriten. Ich kann verraten,
dass der Schoko-Pudding meiner ist.

Bisher gab es nur Testliufe, wann
kommen die Produkte ins Regal?

Wir stehen jetzt kurz davor, die ersten vega-
nen Produkte in die Erstproduktion zu
geben. Die Produkte unter der Marke MIL-
RAM werden dann im Mdrz in den Regalen
des klassischen Einzelhandels zu finden sein.

TOP-THEMA

,» Wir sind ein ein-
gespieltes Team: In
Zusammenarbeit
mit der Produktent-
wicklung und der
Produktion hatten
wir die Anlage nach
nur zwei Durchldu-
fen erfolgreich auf
vegane Produktion
umgestellt. Anfangs
war ich skeptisch,
ob veganer Pudding
schmeckt, aber das
neue Produkt hat
mich voll iiberzeugt.

¢ W
Anfang 2022 gehen |
die ersten veganen
Produkte vom Band.
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Kase ist unser Ding

BORN TO
CHE3SE

Die vegane Kasevariante von DMK
schmilzt wie ein herkommlicher Kase

ie viel Herzblut steckt

in einem guten Pro-

dukt? Und wie kann

ein Unternehmen seine
Wertschitzung dafiir zum Ausdruck
bringen? Mit der Kampagne ,,Born to
Cheese“ stellt die Business Unit Indus-
try genau diese Liebe und das Wissen
vor, mit der téglich verschiedene
Kisevariationen und -sorten entwickelt
und produziert werden: in Fachzeit-
schriften, sozialen Netzwerken und auf
der DMK-Website.

Kase mal weiter gedacht

»Wir mochten unseren Kollegen
und Kunden unsere Leidenschaft und
Expertise fiir das Thema Kéise nidher
bringen“, beschreibt Dr. Annika Schra-
der, Marketing Director der BU Indus-
try, den Kern der Kampagne. Dieser
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Zweiklang zeigt sich unter anderem in
den auf dem auf DMK LinkedIn-Kanal
verdffentlichten Videos. In gold-gelben
Farbtonen sieht man, wie der Kise in
Blocken vom Band lduft oder auf Pizza
leckere lange Fiden zieht. Daneben
berichten Mitarbeiter aus Entwicklung,
Anwendungstechnik, Marketing und
Vertrieb sowie der Business Intelligence
von ihrer téglichen Arbeit im Kése-
Team mit dem gemeinsamen Ziel, so
erfihrt man in den Videos, grofdartigen
Kise herzustellen. Doch das ist nicht
alles. Neben den Traditionsprodukten,
die einen der bedeutensten Anteile am
DMK-Sortiment ausmachen, haben die
Kisemacher das Sortiment nun um
eine vegane Késealternative fiir die
weiterverarbeitende Industrie erginzt.
Fiir Heiko Antoniewicz, einem der
wesentlichen Impulsgeber der gast-

Mit einer Marketing-Kampagne zeigt DMK, wie Leidenschaft
und Expertise bei der Kaseentwicklung und -produktion mit-
einander verschmelzen. Ganz neu im Sortiment: eine vegane
Kasealternative.

ronomischen Szene Deutschlands, ist
das eine echte Innovation. ,,Es gibt
nichts Vergleichbares auf dem Markt*,
sagt er. Andere pflanzliche Kasesorten
wiirden zum Beispiel nicht das gleiche
Braunungsverhalten wie auf Pizza und
Uberbackenem aufweisen.

Auch Romy Pépke, Team Leader
Product Development Cheese, schitzt
das Resultat der langen Entwicklungs-
arbeit. Dabei war nicht von Anfang an
klar, wie sich vegan iiberhaupt in das
bestehende Sortiment integrieren l4sst.
Denn abgesehen vom starken Kon-
sumenten- und Kundenwunsch nach
pflanzlichen Alternativen, stand stets
im Fokus: eine extrem gute Funktio-
nalitidt des Produktes in der Weiter-
verarbeitung und am Ende ein guter
Geschmack. Und das hat das Team
geschafft.

Expertise aus den eigenen Reihen

Als Rohstoffe werden natiirliche Zu-
taten ohne Allergene verwendet - die
Basis fiir die perfekte vegane Rezeptur.
,Wir erleben zurzeit eine regelrechte
Food Evolution: Lebensmittel miissen
gesund, gut fiir die Umwelt und lecker
zugleich sein®, sagt Christine Barjen-
bruch, Senior Business Intelligence
Manager. Diesen Trend konnen die
Profis gut aufgreifen und umsetzen,
weil jeder einzelne tiber eine jahrelan-
ge Expertise in der Kdse-Entwicklung
verfiigt. Da spiele der Rohstoff nicht
die entscheidende Rolle, sondern
das tiefe Wissen in der Produktent-
wicklung, Anwendungstechnik und
Produktion.

Fiir das Team war auch noch ein
anderer Aspekt wichtig: ein Produkt
herzustellen, das deutlich besser als
der aktuelle Marktstandard bei der

Gouda gehort zu den traditions-
reichen DMK-Kaseprodukten.
"

Heiko Antoniewicz,

. Kochbuch-Autorund
'7Im ulsgeber auf der Anuga.

Weiterverarbeitung funktioniert, als
die benotigten Funktionalitdten auf-
weist um einen Kase aus Milch ersetzen
zu konnen. Ahnlich wie ein herkdmm-
licher Kise soll das Produkt neben dem
Einsatz auf Pizza und Aufldufen auch
als Fiillung veganer Fleischalternativen
oder Pasta dienen und hierbei schmil-
zen, braunen, Fiden ziehen und einen
hervorragenden Geschmack haben.
,Wir haben im Industriebereich eine
Kisealternative entwickelt, die wir

mit guten Gewissen an den Kunden
weitergeben konnen*, so Schrader. Fiir
sie und das Team war die Entwicklung
eine Herausforderung und ein Traum
zugleich: ,Wann bekommt man schon
mal die Chance, auf einem komplett
weifden Blatt anzufangen?“ Ab dem
ndchsten Jahr produziert DMK am
Standort Edewecht die vegane Kaseal-
ternative fiir die Industrie.

. = Weitere Infos und
.
~ Videos unter dmk.de

*

¥ A * A ]
Die vegane Kasealternative
- - .-' -— -.'.‘ -
«, wird Milchprodukte nicht
RS 3 VAR AT T - )ﬂu_
ersetzen, sondern erganzen.
‘,' \

AW _ R TN O

in Ersatz fiir die Milchproduktion
- ,Born to Cheese“ steht somit fiir
unsere Leidenschaft und Expertise fiir
Kése in seiner ganzen Vielfalt: egal ob
in Portionen und Stiicken, in Scheiben
oder geraspelt, fiir die Kdsetheke, den
Pre-Packbereich oder die Kiihltheke,
fiir Gastronomie, Gemeinschaftsver-
pflegung und die weiterverarbeitende
Industrie - mit Know-how und mo-
dernen Produktionsanlagen werden
nahezu alle Kundenwiinsche in Sachen
Kise erfiillt. Dr. Annika Schrader sieht
in der veganen Nische eine Chance,
den Markt flexibel und wunschgerecht
zu bedienen. ,,Unser Angebot steht fiir
die Wahlmdglichkeiten der Konsumen-
ten“, sagt sie, ,,Die Gruppe der Flexi-
tarier, die den Trend zu pflanzlichen
Produkten mafdgeblich vorantreibt*.
Nicht mehr und nicht weniger.
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BRANCHE

Die Milch ruft!

Im Oktober startete die Branchenkommunikation mit
einem Paukenschlag und stellt sich Verbrauchern
bundesweit vor.

Es ist wie in einem Traum: man sieht
nur weifle Wande, weifle Milchflaschen,
weif3e Tetrapaks. Keine andere Farbe
lenkt ab. Der Besucher befindet sich in
einem XXL-Kiihlschrank, einem inter-
aktiven Erlebnisraum im Kolner ,,Super-
candy Pop-Up Museum®, einem Ort
voller Kunstwerke, die man anfassen
und als Fotokulisse fiir Selfies nutzen
kann. In dieser Trendlocation hat
auch die Initiative Milch ihren
Platz gefunden. Die Branchen-
kommunikation der Milchindus-
trie macht sich dabei greifbar,
erleb- und fiihlbar. Doch das ist
nicht alles. Fiir die Geschéfts-
fiihrerin der Initiative Kerstin
Wriedt ist so eine ungewohn-
liche Aktion wichtig, um ,,auf
sich aufmerksam zu machen,
einen Dialog anzubieten
und besonders jiingere
Generationen fiir die
Milch zu begeistern.“

SOGAR IN SCHONE Denn die hinterfra-
VIN EITSERINNERUHG_EH. \ gen immer stirker
an > . ‘ _ y v : » \ die Produktion von
0l 7 / Lebensmitteln, legen
Wert auf Nachhaltig-
keit und Tierwohl.
Besonders merke
sie dies auf Insta-
gram, einem der
populérsten Social-
Media-Kanaile, der
hauptsichlich von
der Bildsprache
lebt. Auch hier ist
die Branchenkom-
munikation aktiv. Sie

Mit Anzeigen- und Plakat-
motiven wirbt die Branchen-
kommunikation fiir Vielfalt,
Genuss und personliche
Milchmomente.

HILCH VERWANDELT
SICH IN ALLES.

Der Webcast auf dem Videoportal . rﬁ el . e IR Rezepte,
YouTube informiert iber moderne ?B i~ Wissenswertes und
Milchviehwirtschaft. L v o e Life-Style-Tipps zur

Milch auf einem eigenen
~ Kanal. Es besteht Aufkla-
/ rungsbedarf, gerade weil

d T :--l;-n.-n:a .
: | % : AN D
LRNDNIRTS_CHF_\_FT GOESZUKUNFT: h.,l .

EINE JUNGBAUERIN HAUTNAH ' l

O = & & O 5]

| S T * :
ENGE BINDUNG:
LEA UNDIHRE KUHE
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Franziska van Almsick
und Mirja du Mont
besuchten den begeh-
baren Kihlschrank im
Kolner ,,Super Candy
Pup-up Museum®. Bis
Ende des Jahres steht
dort der interaktive

in der Offentlichkeit zu wenig iiber
moderne Milchviehwirtschaft bekannt
ist, so Wriedt.

Dabei gilt es, sich auch den Kritikern
zu stellen. ,,Es geht darum, Haltung zu
zeigen und offen die Kommunikation
mit ihnen zu suchen.“ Das Gros der an-
gesprochenen Instagram-Nutzer zeigt
sich begeistert dartiber, dass die Milch
in ihrer Vielfalt gewiirdigt wird.
Neben Instagram zeigt sich die
Initiative auf einer eigenen Web-
site und einem Webcast auf
Youtube, wo zum Beispiel
Jungbauern von
ihrem Alltag be-
richten, ihrer

KEEP FRESH |
DRINK HILK. |

Arbeit mit
; Auf dem
den Tieren Instagram-Kanal
und ihrer Hinitiativemilch®
Motiva- prasentieren
. unter anderem . =
tion oder Influencer das - P
Ver- Lebensmittel. o’
braucher
kurze
Beitrédge zu
spannenden Auch fiihrende
Milch-Fak- Magazine greifen

den Start der
Initiative Milch
auf. Hier die
Wirtschafts-

ten finden. ,,Wir
arbeiten in einer
Kommunikationsgalaxie
mit vielen unterschiedli-
chen Formaten, die die unter-
schiedlichen Zielgruppen in
der digitalen Welt, in Magazinen
oder auf der Strafle erreichen®,
sagt Wriedt. Sie und ihr Team
bekommen viel positives Feedback
von Verbrauchern, Vertretern aus der
Milchwirtschaft und auch die mediale
Berichterstat-

tung reagiert auf- =M
geschlossen. ,,Ich

denke, wir sind 1 )
hier auf einem TR p,!
guten Weg.“ Gl i el

Prominente wie

LA
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Erlebnisraum.
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UNTERNEHMEN

BU Industry tir Markus Stein und Auch in die Prozesse beim Kunden

(]
° Jens Welzel sind Verpa-  miissen sich die Gebinde integrieren lassen. D l
~Auf die rel,

ckungen nicht nur eine  Dafiir zustindig ist Jens Welzel im Bereich
Verpflichtung, sondern  Applikationstechnologie Verpackungen.

o
Verpa(:l(ung Beruf und Berufung: Fiir die Seit zweieinhalb Jahren ist der gelernte Z Wel
‘ I BU Industry entwickeln und Verpackungsingenieur in der BU Industry , | Marco Bode,

l(Ommt integrieren sie die Verpackun-  tédtig und reist zu den Produktionsstitten FuBball-Europameister

' P gen fiir die Produkte der seiner Kunden, um sie technisch zu beraten. o Wie DMK mit
eS an. - Business Un.lt. Und eins ist Vor Ort kann er am bestep auf alle indivi- lnS elektronischen
- klar: Dabei geht es nicht duellen Anforderungen eingehen. So muss
um Schonheit, sondern die Verpackung zum Beispiel bestimmten Auktionen ° °
um Produktschutz, Pro-  Palettenformaten entsprechen, sich in die b eim Ein k a Uf Fo ku SS I e rt b I el be n -
zessoptimierungund  automatischen Hochregallager einfiigen ' era d e b ei
Funktionalitat. oder mit den vorhandenen Pumpsystemen viel Geld s pa rt. g o
Fir die Entwickler funktion%ere'n. ,,_1.\Iicht i'rnmer sucPen und Ve ran d erun ge n ,
,»Zum Produkt ge- finden wir die Losung in der Verdnderung
von DMK sind hort immer auch unserer Verpackung®, erklirt Jens Welzel. wei Millionen Einweghandschuhe benétigt
V erpa ckun gen ein die Verpackung. ,Manchmal ist es sinnvoller den Prozess des DMK jedes Jahr fiir seine Mitarbeiterin- Is die DMK 2019 das kiirzesten Weg zu erreichen.
Beides muss per-  Kunden zu optimieren, um das gewiinschte nen und Mitarbeiter in fast allen Werken. Leitbild 2030 vor- Auch hier wird es Hindernisse
un erschépﬂ iches fekt miteinander  Ziel zu erreichen. Das kann zum Beispiel Gesamtkosten: ca. 245.000 Euro per anno. gestellt hat, gab es geben - gerade in Verdnde-
; A Forschun g sfeld harmonieren®, die Anschaffung von Hilfsmitteln oder ein “Geht das auch giinstiger?“, fragte sich unser Ein- dazu einen kurzen rungsprozessen. Damit man
: ) sagt Markus gednderter Prozessablauf sein.“ kauf. Die Losung: Internet-Auktionen als Plattform Film, der aus verschiedenen die Orientierung behilt und
Stein, der fiir Preisverhandlungen. Das Prinzip ist einfach Perspektiven beleuchtet hat, jeder weif}, wo er gerade steht,
als gelernter Bei allen Kundenanforderungen, zu und effektiv. Vorab qualifizierte und zertifizierte wie sich unsere Welt in den muss jeder unterwegs immer
Molkereiin- denen auch ldndertypische und rechtliche Lieferanten bekommen zeitgleich die Chance, inner- kommenden 10 Jahren ver- mal wieder auf die Karte, den
genieur und Richtlinien gehoren, miissen Markus Stein halb eines definierten Zeitfensters in einem Inter- dndern konnte. Ich . Kompass (oder den
heutiger Ver- und Jens Welzel die Balance wahren: Zum net-basierten Tool ihre Preise in Einzelschritten habe damals die ,,ES ISt Spielstand!) schau-
packungsent- einen geht es darum, alle individuellen einzustellen. Der Teilnehmer mit dem niedrigsten Brille des Sportlers Wl Ch tl g en. Nach meiner
wickler bereits ~ Wiinsche zu erfiillen. Zum anderen sind zu Preis erhilt am Ende den Zuschlag. Die Methode ga- aufgehabt und die . l ’ Erfahrung ist es
in vielen DMK  viele Verpackungsvarianten fiir DMK nicht rantiert Transparenz und Fairness allen Anbietern Wichtigkeit von Se ":l ang ~  dabei wichtig, sein
Standorten wirtschaftlich. gegeniiber. Bei der Beschaffung der Einweghand- ~Teamplay*“ erldutert. frlS f1 geS langfristiges Ziel nie
fiir die Ver- schuhe konnten auf diese Weise mittels Auktion in Grundsitzlich kann Zl el ni e aus den Augen zu
packungsent- ,Die Losung besteht hiufig in der Biinde- nur 90 Minuten Kosteneinsparungen von 37 Prozent es Unternehmen wie verlieren, und dabei
wicklung tatig  lung verschiedener Kundenanforderungen realisiert werden. Klar, dass nach diesem tollen Sportlern natiirlich aus de n flexibel, heute sagen
war. Heute zu einer standardisierten Verpackungslo- Ergebnis iiberlegt wird, welche Artikel beziehungs- passieren, dass man Au gen 22U  wir agil, auf Verdn-
ist er in der sung. Diese konnen weise Warengruppen noch unter den Hammer auf dem Weg zum . ¢ derungen reagieren.
. - ont " m Weg 2 verlieren.” .
BU Indus- wir dann fiir mog- kommen kénnen. langfristigen Ziel Nicht um sie herum
try fiir die lichst viele Kunden auch mal vom Weg mandvrieren oder
ganz Grofen verwenden®, erldu- abkommt oder unerwartete sie ausblenden - sondern aktiv
zustindig: Von tert Markus Stein. Ereignisse eintreten. Die Pan- mit ihnen umgehen. Veran-
der kleinsten demie, die uns alle beschiftigt, derungen kommen in vielen
Einheit, einem 2 Welche Eigen- ist ein gutes Beispiel dafiir, ver-  Bereichen des Lebens aktuell
Liter Bag-in-Box, schaften jede gleichbar mit einer schweren ndamlich in hoher Geschwindig-
bis zum 24 Tonnen 5, Verpackung besitzt, Verletzung bei einem Sportler.  keit. Ich halte es da gerne mit
Tankzug mit gezu- wird in der Spezi- Will heifden, auch Unter- Mark Twain: ,,Wer nicht weif},
ckerter Kondensmilch. fikation festgehalten nehmen kénnen nicht davon wohin er will, der darf sich
Dazwischen gibt es zum - ein Dokument Stefan Herzog, ausgehen, ein formuliertes, nicht wundern, wenn er ganz
Beispiel 25 Kilo Pulversi- mit technischen Cateoo entferntes Ziel immer aufdem  woanders ankommt.
cke und 1000 Kilo Pallecon. Parametern wie etwa
Bemafdungen, Foliendicke und Druckfarben. Corporate Procurement
Diese Behdltnisse miissen so be- ,,Das ist unsere Verpackungsbibliothek und loitete die Auktion.

schaffen sein, dass sie ihren Inhalt eine wichtige Grundlage unserer Arbeit*.
schiitzen und ihm standhalten - auch

| : : v bei hohen Siure- und Fettgehdltern. Bei all dieser Akribie und Leidenschaft
| Jens Welzel, f Hochfette Sahne mit einem Fettgehalt spielt doch sicher auch das Geschenkeein- Denkfutter
‘_Y,,e_[PCkU” cE - von 70 Prozent ist das fiir die Verpackung packen fiir die beiden eine Rolle, oder? ,Ich
herausforderndste Produkt: ,,Da brauchen  gebe zu, ich habe eine Berufskrankheit“, Ein Gesprach uiber Erfolg
wir quasi einen Verpackungstresor. Kein sagt Markus Stein. ,,Ich kann an keiner im FuBball und in Unter-
Licht, kein Sauerstoff und kein Aroma darf Verpackung vorbeigehen, ohne sie anzu- nehmen. bei allen Podcast-
1cht, p g Vi g > Z Anbietern zu finden unter
vordringen“, beschreibt Stein. schauen und zu analysieren. ,Denkfutter”.
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HUMAN RESSOURCES

PASSION

SPEED UP YOUR WAY

Da geht
noch
was

eruflich lduft alles gut, doch irgendetwas fehlt. Das Gefiihl inhaltlich
auf der Stelle zu treten und in seinen Leistungen nicht voran zu kom-
men, kann zih und unnachgiebig sein. Nun hat DMK eine Losung
gefunden, zunichst Mitarbeiter - spiter auch externe Talente - an
diesen emotionalen Wendepunkten abzuholen und zu begleiten.

Das neue Entwicklungsprogramm ,,Passion“ ermdoglicht es jedem, der sich
erfolgreich dafiir bewirbt, seine Potenziale zu entdecken und am Ende eine
Position als Fach- und Fiihrungskraft im Haus zu finden. ,,Zufriedene, gesunde
Mitarbeiter:innen machen einen besseren Job - das ist keine Raketenwissen-
schaft, sondern eine simple Gleichung, sagt Sabina Wieczorek, die das Pro-
gramm leitet und mit einem Team entwickelt hat. ,Wir verbringen sehr viel Zeit
unseres Tages auf der Arbeit und da braucht es Aufgaben und ein Umfeld, was
Freude bringt und wo Leidenschaft gelebt werden kann!“

Ein internes
Programm hilft
Mitarbeitern dabei,
ihre Fahigkeiten
auszubauen und
im Unternehmen
aufzusteigen.

Neue Herausforderungen

Das Programm setzt sich aus verschiedenen Bausteinen zusammen: Zunéchst
schicken die Interessenten ein Video, indem sie erkliren, warum sie fiir DMK
brennen und was sie erreichen mochten. Nach der Auswahl gibt es drei gemein-
same Tranings in der Gruppe, alles andere wird individuell in einem Entwick-
lungsplan ausgearbeitet. Die Kandidaten haben jeweils einen Mentor, sie werden
im Laufe der ndchsten 12 bis maximal 24 Monate in verschiedenen Bereichen
des Unternehmens eingesetzt und arbeiten an Projekten. ,,Die Auseinanderset-
zung mit sich selbst steht dabei immer im Fokus und jeder erhélt eine Potential-
analyse, die als Grundlage fiir den Entwicklungsplan dient“, erklart Wieczorek.
DMK beabsichtigt damit, Vakanzen von innen heraus zu besetzen.

Das brauchst Du:

Voraussetzungen fiir
,Passion” sind eine ab-
geschlossene Ausbildung
oder ein Bachelorstudium,
zwei Jahre Berufserfahrung,
ein unbefristetes Arbeits-
verhaltnis, die Bereitschaft
zur standortiibergreifenden
Mobilitat und die erfolgrei-
che Absolvierung des Aus-
wahlverfahrens, inklusive
Potenzialanalyse.

Mehr Verantwortung
Am Anfang wird keine konkrete Zielfunktion fiir den
Kandidaten bestimmt. ,,Wege entstehen, indem sie gegangen
werden*, sagt die Passion-Leiterin. Dieser Ansatz ermoglicht
es, den Teilnehmern zu erkennen in welchem Bereich ihre
Leidenschaft liegt. Daher sei es so wichtig, dass es sich bei den
Bewerbern um integre, teamfédhige Personlichkeiten mit Lust
und Liebe zum Job handelt.
Sabina Wieczorek ist das Projekt Passion eine Herzensangele-
genheit. Sie arbeitet seit acht Jahren bei DMK, zunichst als Sach-
bearbeiterin fiir Personalentwicklungsthemen. ,,Ich hatte immer die
volle Riickendeckung meiner Vorgesetzten und durfte mich, auch aus
meinem eigenen Antrieb heraus, weiterentwickeln - erst als Junior
Referentin Personalmarketing, seit etwas mehr als zwei Jahren als
Managerin im Bereich HR Development.“ Es motiviert sie, Potenziale
im Unternehmen zu férdern - einerseits als Vorteil fiir DMK,
andererseits als Motivation fiir die Bewerber.

Sabina Wieczorek,
HR Development Manager.
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Eick Wetter, 24,
Teamkoordinator

Trocknung, Zeven

Als Molkereimeister kann Eick Wetter
endlich das tun, was er als Milchtech-
nologe nicht ganz konnte: sein ganzes
Potenzial ausschopfen.

Erst waren Sie Milchtechnologe, jetzt sind Sie
Molkereimeister - wie haben Sie das gemacht?
Zundichst habe ich in Edewecht meine Ausbildung absol-
viert, im Anschluss wechselte ich nach Zeven in die Trock-
nung. Dort bediente ich als Anlagenbediener den Vorprozess,
den Spriihturm, die Absackanlage und das abteilungseigene
Labor...

...aber das reichte nicht - was haben Sie

dann gemacht?

Ich wollte mein Potenzial ausschopfen. Im August 2020 star-
tete ich eine Fortbildung zum Molkereimeister, die ich im Juni
2021 absolvierte. Gleich im Anschluss wurde ich Teamkoordi-
nator in der Trocknung in Zeven. Das war schon was!

Was war ihr grofdter Antrieb?

Ich wollte mein Wissen und meine Kenntnisse vertiefen, ler-
nen, Mitarbeiter zu fiihren, andere Bereiche neben dem Her-
stellungsprozess kennenlernen und mehr Verantwortung
ilibernehmen.

Wie verlief die Ausbildung?

Den Vorbereitungskurs zum Molkereimeister habe ich in Voll-
zeit innerhalb von zehn Monaten absolviert, hier wurden
unter anderem technologisches und betriebswirtschaftliches
Wissen vermittelt. Zudem absolviert man eine Befdhigung
zum Ausbilden und eine Priifung zur Mitarbeiterfiihrung.
Innerhalb von elf Wochen schrieb ich meine Meisterarbeit.
Interessierten und engagierten Mitarbeitern ist der Besuch
der Meisterschule absolut zu empfehlen, man qualifiziert sich
fiir hohere Positionen.

Wovon profitieren Sie jetzt ?

Neben meinen fachlichen Fihigkeiten habe ich mich auch
personlich weiterentwickelt. Ich blicke jetzt mit viel Enthusi-
asmus auf mein zukiinftiges Berufsleben.

—
LINK

Alles zum Thema ,Wir als Arbeitgeber”
finden Sie auch auf unserer Website:
www.dmk.de/wir-als-arbeitsgeber

HUMAN RESSOURCES

Meisterabsolventen

Endlich am Ziel

Sein Job als Koch reichte Alexander Klein
nicht mehr. Erst die Weiterbildung zum
Molkereimeister bei DMK eroffnete ihm
neue berufliche Perspektiven.

Sie haben Ihre Ausbildung bei DMK als Milchtechnolo-
ge gemacht, vorher eine Ausbildung als Koch. Warum
der Umschwung?

Schon wihrend meiner Ausbildung zum Koch wurde mir
bewusst, dass ich einen weiteren Beruf mit guten Perspektiven
erlernen mochte. Da ich im Lebensmittelbereich bleiben wollte,
informierte ich mich iiber verschiedene Berufsbilder. Hier hat
mich die Ausbildung zum Milchtechnologen angesprochen. Fiir
meinen Wunschausbildungsplatz war ich sofort bereit nach
Erfurt zu gehen, und habe das nie bereut.

Den Meister macht man nicht mal so nebenbei. Was
war Ihr Antrieb?

Ich wollte im Berufsleben mehr Verantwortung iibernehmen
und betriebswirtschaftliche Zusammenhdnge verstehen.

Wie verlief die Weiterbildung?

Trotz Einschrdnkungen durch Corona sehr gut! Ich hatte mich
fiir den Vollzeitlehrgang entschieden, der sich iiber elf Monate
erstreckt, aufgeteilt auf acht Monate Theorie in der LUFA Nord-
West in Oldenburg mit Abschlusspriifung, und drei Monate
Erstellung der Meisterhausarbeit. In der Theorie wurde das
Fachwissen durch Betriebswirtschaftslehre, Rechtskunde und
Mitarbeiterfiihrung ergdnzt. Fiir die Hausarbeit habe ich ein
Projekt bei der DMK in Erfurt bearbeitet.

Jetzt sind Sie Meisterabsolvent - wie fiihlt sich das an?
Es ist ein gutes und erleichterndes Gefiihl! Ich bin jetzt Teamko-
ordinator im Bereich der Frische- und Dessertproduktion und
kann das Erlernte in der Praxis anwenden. Ich freue mich dar-
auf, mich in meinem neuen Job zu beweisen und bin gespannt,
was noch auf mich zukommt.

Dezember 2021 MILCHWELT 41




MARKENWELT

MiRg |
Wir finden weiter
neue Trends*

Eine starke Marke starker machen, das hat sich
Nicole Peiler zum Ziel gesetzt. Die Marketing Direktorin
Brand Retail Gber MILRAMS Weg in die Zukunft.

y
()
ERFOLGSSTORY KASE:

UNSER WACHSTUM IN
ABSATZ UND UMSATZ

Mit einer neuen Sprache,
neuen Produkten

ALLGEMEINEN MARKT-

Gastro Bereich und in der BU
Brand Food Service ist zum
Beispiel unser Porridge sehr

2022 wollen wir den beliebten

und einer star- .
keren Social LIEGT DEUTLICH UBER DEM  erfolgreich. Im zweiten Quartal
| |
Media-Prisenz

hat sich MIL-
RAM neu posi-
tioniert. Warum
war das wichtig?
Wir haben schon vor ein paar
Jahren herausgefunden, dass Kon-
sumenten beim Thema Erndhrung eher
verkopft handeln. Daher wollten wir ihnen den
Zugang zu unserem Produkt durch Identifika-
tion erleichtern: MILRAM steht fiir norddeut-
sche Ldssigkeit, die in der Strandbude erleb-
bar wird. Sie sollen das Gefiihl von Freiheit
spiiren, wenn sie in die Markenwelt eintauchen
- genau das macht MILRAM sympathisch und
relevant. Zur Neupositionierung gehort es aber
auch, Trends zu entdecken, zum Beispiel den
der pflanzlichen Erndhrung. Ein Teil unserer
Konsumenten greift beherzt zu Angeboten von
Wettbewerbern, da wir mit MILRAM nichts Ver-
gleichbares bieten. Das wird
sich dndern: Wir haben
nun Produkte im Bereich

... VON ZEHN
VERBRAUCHER:INNEN
KENNEN DIE MARKE
MILRAM.

MIT MILRAM FRUH-

LINGSQUARK SIND WIR Non Dairy entwickelt,
DIE UNANGEFOCHTENE die ndchstes Jahr auf
NUMMER EINS IN DIESEM den Markt kommen.
SEGMENT MIT FAST 50%
ABSATZ-MARKTANTEIL. Wie gehen Sie
2022 konkret vor?
0 Weiterhin werden wir
0 nach Trends suchen,
um sie fiir die Marke

® ® 00 0 0 0 | RAM:unutzen Im
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WACHSTUM.

’\/

Haferbreiauch im deutschen Ein-

zelhandel, im Snacking-Format und
in der 400 Gramm-Packung fiir Daheim

anbieten. Aufierdem planen wir einen Design-
relaunch, der die MILRAM-Klammer noch deut-
licher iiber alle Produkte hinweg kommuniziert.
Mit MILRAM Verpackungen erreichen wir jahr-
lich iiber 220 Millionen Konsumenten. Wenn
unsere Marke noch deutlicher wahrgenommen
wird, zahlt das klar auf ihre Stdirke und Rele-
vanz ein.

Die Marke Osterland, die bisher nur im
Osten Deutschlands bekannt ist, wird
nach und nach bundesweit gelistet -
welche Strategie steckt dahinter?
Osterland ist das meistverkaufte Dessert Ost-
deutschlands. Seit Jahren bauen wir die Kon-
sumenten-Reichweite aus. Viele Anfragen und
-wiinsche nach dem Produkt erreichen uns aber
auch aus dem Westen Deutschlands, weshalb
wir bereits erste Tests mit Handelspartner:in-
nen im Norden durchgefiihrt haben - und das
mit einschlagendem Erfolg!

Haben Sie ein Ziel mit der Marke?

Wir freuen uns iiber die Erfolge von MILRAM,
haben aber stets ein klares Ziel vor Augen: wir
mochten mit all unserem Tun einen Beitrag zur
Auszahlungsleistung an die Landwirt:innen
leisten. Ohne Sie wiirde es Produlkte von
MILRAM schliefSlich gar nicht geben.

Nicole Peiler, Marketing
Director Brand Retail

MILRAM
hat in 2021...

... mehr Reichweite erzielt,
die Strandbude zur
Leitidee gemacht.

... Nachhaltigkeit
geférdert, Blithwiesen
ins Leben gerufen.

... das Portfolio erweitert
bei Kase und Gewdirz-
Quark.

... ein neues Segment
eroffnet mit AuflaufLiebe
und Pizzaliebe.

... Verpackungen
verbessert, Beutel mit
guter Recyclingfahigkeit
entwickelt.

... Verbraucher:innen ge-
wonnen unter anderem
mit India CurryQuark.

... 0ffentliche Prasenz
geférdert durch Social
Media, Influencer
Marketing, PR.

.. TV Prasenz erweitert
mit ButtermilchDrinks
und Strandbude.

Leinen los

Die Hauptgewinnerin unseres
MILCHWELT-Ratsels erobert
mit ihrem neuen MILRAM
Stand Up Paddle Board das
Grosse Meer in Ostfriesland.

Vorsicht ist die Mutter der Porzellankiste. Und
so entschied sich Landwirtin Christa Jungvogel,
die Hauptgewinnerin unseres letzten Preisrat-
sels, ihr neues MILRAM Stand Up Paddle Board
zundchst knieend zu testen. Mit Erfolg. Schon
jetzt freut sie sich auf ausgiebige Touren im
nachsten Sommer. Mit von der Partie sind
dann auf jeden Fall ihr Sohn und ihr Schwie-
gersohn. Auch die durften schon eine Runde
drehen und sind nun ebenfalls vom SUB-Virus
infiziert. Wir wiinschen allzeit gute Fahrt und
immer eine Handbreit Wasser unterm Kiel.

MILRAM
Die Strandbude O0ffnet wieder

Neuer TV-Spot setzt Kasevielfalt in Szene.

ym

Chrlsta Jung\_/_ogel Iernt ihr neues ,SUB“ kennen.
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Die Erfolgsgeschichte der MILRAM-
Strandbude geht weiter. Ab
Januar 2022 ist sie Schauplatz fuir
den neuesten Fernseh-Spot der
DMK Group und setzt die Kom-
munikationsstrategie fiir MILRAM
konsequent fort. Diesmal dreht sich
alles um das DMK-Erfolgsprodukt
Kase. Strandbudenbetreiber Enno
und seine Tochter Lisa servieren
ihren Gasten die leckere MILRAM
Kasevielfalt. Neben dem Scheiben-
kase werden auch die Reibekase
MILRAM Auflaufliebe und
Pizzaliebe gezeigt. Plinktlich
zum Start des neuen Jahres ist
der Spot im Fernsehen, Online
und bei MILRAM.de zu sehen.
Unser Tipp: Anschauen, in ein le-
ckeres Kasebrot beien und von
einem Tag an Strand traumen.
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KoOche im Einsatz fiir MILRA*G

So schmeckt &
die Zukunfi

Ernahrungsgewohnheiten
andern sich rasant. Daher
testet DMK mit einem
externen Koche-Team
Produkte flr das Essen
von Morgen.

Fiir Thomas Behrens, Betriebs- und
Kiichenleiter bei einem grof3en Cate-
ring-Unternehmen, ist die Sache klar:
In Zukunft wird sich bei der Erndhrung
alles um die Themen Nachhaltigkeit,
Verpackungen, Tier-
wohl und Gesundheit
drehen. Gemeinsam mit
seinen Kollegen Khaldun
Saidavi, Ralph Sommer

,»ES geht um
Nachhaltig-
keit, Ver-

Verpackung und Verwendbarkeit hin
priifen. Das Feedback wird bei analogen
und virtuellen Meetings besprochen
und ausgewertet. Die Ergebnisse liefern
wichtige Informationen fiir Forschung
& Entwicklung, Marketing und Vertrieb.
Die vier Top-Koche sind sich einig: an
Vegan kommt niemand mehr vorbei. ,In
der Universitatsmensa Bremen werden
30 Prozent mehr vegane oder vegetari-
sche Gerichte verkauft als klassische“,
beschreibt Ralf Opitz die Situation an
seinem Arbeitsplatz. ,Die Essgewohn-
heiten haben sich in den letzten Jahren
komplett verandert.“ Khaldun Saidavi,
Kiichenchef in einem Bildungszentrum,
erganzt: , Auch die Themen Allergene,
Fett- und Zuckerreduktion
werden immer grofRer”.

Die wichtigste Aufgabe fiir die
vier Kéche? Die neuen MILRAM-

und Ralf Opitz ist er Teil packungen, Produkte sollen gesund und
des 30-kopfigen MILRAM  Tierwohl und lecker sein. Friiher hatten ins-
Kéche -Teams. Dankihrer  Gosyndheit.”  besondere vegane Gerichte

unterschiedlichen Back-

grounds — sie kochen unter anderem fiir
Luxushotels, Kantinen, Bildungszentren
—ist ihre Expertise eine tragende Saule
bei der Forschung und Entwicklung neu-
er DMK-Produkte fiir den breiten Markt.
Hauptaugenmerk dabei: die Einsatz-
potentiale in Restaurants und Kantinen.
Vier Mal im Jahr schickt ihnen DMK
Frischeboxen mit neuen klassischen und
veganen Lebensmitteln, die sie dann auf
Verarbeitung, Geschmack, Portionierung,

wegen der geringen Zutaten-
Auswahl oft gleich geschmeckt. Das sei
heute anders.,,Nehmen Sie zum Beispiel
den neuen veganen MILRAM-Reibekase
zum Uberbacken. Der schmeckt super
und hat ein erstklassiges Schmelzverhal-
ten, schwarmt Ralph Sommer, Kiichen-
chef in einer Seniorenresidenz. Wichtig
sei, dass neue Zutaten wie Hafer oder
Erbsen ihre Geschmacksnoten ausspie-
len diirfen. Es gehe nicht darum, vegane
Kopien von klassischen Nahrungsmitteln

-

., Wir haben den
Markt voll im
Blick.“

auf den Markt zu bringen. Sie sollten
vielmehr ihren eigenen Geschmack ent-
wickeln.,,Am Ende kommt es darauf an,
dass unsere Kunden die Gerichte lecker
finden - egal ob mit oder ohne tierische
Zutaten.”

Wichtig ist fiir die vier Profis auch das
Thema Verpackungen. ,,Miillreduktion
spielt neben Hygiene die groRte Rolle”,
weill Kahldun Saidavi. ,,Immer mehr
gastronomische Betriebe fragen sich:
Wohin damit?“ Die Antwort wiirde auch
deshalb immer drangender, weil ver-
packungsintensives Convenience Food -
also verzehrfertige Lebensmittel - weiter
an Bedeutung gewannen. Das habe zum
Teil mit dem Mitarbeiterschwund in

der Gastronomie zu tun. ,Je gebrauchs-
fertiger die Zutaten angeliefert werden,
desto weniger Personal brauche ich bei
der Zubereitung®, so Thomas Behrens.
Entsprechend biete MILRAM Food
Service neben grof3en Kaselaibern auch
exakt portionierte Schnittware oder
geriebenen Kase an. SchlieRlich sei auch
bei den PortionsgrofRen in Zukunft mehr
Flexibilitat gefragt. ,Seit Corona erleben
wir insbesondere in der Grol3gastro-
nomie einen massiven Gasteschwund®,
stellt Ralf Opitz bedauernd fest. ,Wir
sprechen iiber ein Minus von bis zu 70
Prozent.“ Viel zu tun also fiir die vier
Profis aus dem MILRAM Koche-Team.
Ralph Sommer freut sich schon auf die
nachsten Herausfordungen:, Wir haben
den Markt voll im Blick.”

30 Koche testen fiir DMK neue Food-Service-Produkte
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Ralph Sommer, 58,
wollte unbedingt

Schiffskoch werden.
Nach seiner Ausbildun
: ging er zur Marine.

eitet er die Kiiche einer

Koche. Entsprechend hoch
ist der Anspruch. Fettar-
me, Lactose- und Gluten-
freie Produkte spielen fiir
ihn eine zentrale Rolle.
Sommer ist seit zehn
Jahren und damit seit der
ersten Stunde Mitglied

des Koche-Teams. Seine
MILRAM-Lieblingsprodukte
sind Porridge und alle Kase-
varianten. Mit Kraft- und
Ausdauersprort halt er
sich fit.

Khaldun ,Kalle“ Saidavi,
54, ist gebiirtiger Berliner.
Kindheit und Jugend
verbrachte er in Syrien.
,Kalle“ hat sein Metier

in Luxus-Hotels mit
Sterne-Gastronomie
gelernt und optimiert.

- Derzeit arbeitet er als
Uchenleiter in einem Bil-
ungszentrum. Seine Kun-
en sind zwischen sieben
nd 8o Jahre alt. Entspre-
chend vielseitig muss sein
gastronomisches Angebot

- sein: von vegan, vegetarisch

ﬁjs hin zu Chicken Nuggets.
niorenresidenz. Viele seiner EPenso wie Ralph Sommer

Kundinnen und Kunden ,..;
“ort hatten friiher eigene des Koche-Teams dabei. Die

ist auch er seit Griindung

Reduzierung von Verpa-
ckungsmiill gehort zu seinen
Steckenpferden. Seine
MILRAM-Lieblingsprodukte
sind India-Curry-Quark und
korniger Frischkase. Sein
Motto: Convenient fiir Jeder-
mann —aber gesund und in
gewohnt hoher Qualitat.

=
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Thomas Behrens, 33, ““':

gelernter Koch und
Kichenmeister. ‘

Seine Wurzeln liegenin

 der frischen franzéﬁ

dedion e % ~ Ralf Opitz, 43, hat sich

Sein Knnen hat erin™ gegen den Wunsch seiner

iber 30 Stationenvom - Ejtern fiir den Kochberuf
veganen Restaurant bis. T

zum Fuinfeinhalb Sterne- K
Was dann folgte, lasst

Hotel ausgebaut und =
eE=nathy “““"'".sich als Bilderbuchkarriere

verfeinert. Heute arbe ]
tet er fiir ein groRes wzusammenfasssenzstatlo-

Catering—Unternehm'nen in Spitzenhotels und

mit Schwerpunkt auf T0p-Resjcaurants, Hiog>
" . Koch bei Galas und Emp-
hochwertige Kantinen-

konzepte. Er ist seit funf ;angfer:'utnfd"CErry[\:vu(;st-
Jahren Mitglied des ji-2 e 1St Tur uernan

MILRAM Kéche-Teams S'chr0f1er. In.splrlert“durch
die orientalische Kiiche
und testet sowohl

) . und der Vielfalt an Ge-
vegane wie klassische

Produkte fiir MILRAM wiirzen, hat er sich in alle
. . Themen rund um veganes
Food-Service. Sein

Motto: Erlaubt ist, was u'nd veget?rlsches Es§en
. eingearbeitet. Heute ist
schmeckt. In seiner

Freizeit macht Behrens RélfOpltZ Pr?duktlon.s-
Heavy Metal Musik. leiter der Unl—Men?a in
Bremen und seit vier
Jahren Mitglied des Ko-
che-Teams. Sein neuestes
Hobby: Gartenarbeit.



MARKENWELT

Uniekaas

- HOLLAND -

Verkaufflachen
im Handel
bis zu

Lecker-

Schmecker

Das LINDA Brioche-Brotchen-
Rezept mit karamellisierten

sufden roten Balsamico-
Zwiebeln und mittelaltem
Uniekaas.

Ob auf Homepages, bei Facebook, Instagram,
YouTube, im Fernsehen oder auf Verpackun-
gen: Acht Wochen lang prasentierte die
populdre Crossmediale Kommunikationsplatt-
form von Linda de Mol, Linda.nl, diesen Herbst
die Markenwelt von Uniekaas. Von Talk-, Uber
Rezeptvideos, Werbeclips, speziell gestalteten

Traumhochzeit in Gelb

Die beliebte TV-Moderatorin Linda de Mol war im Herbst auf
allen Kommunikationskanalen Markenbotschafterin von
Uniekaas in den Niederlanden.

_ <

Zutaten fur 2 Personen:
« 2 Essloffel neutrales Ol

« 2 rote Zwiebeln (ca.125 g),
hauchdiinne Ringe

- 1Essloffel Balsamico-Essig, je
alter, desto besser

« 2 Brioche-Brotchen

« Scheiben von einem mittelalten
Block Uniekaas

« eine Handvoll Rucola

- optional: Senfsauce

Zubereitungszeit:
20-25 Minuten

Aufklebern auf allen Verpackungen —an LINDA
und Uniekaas kam in den Niederlanden diesen
Herbst niemand vorbei. Uber spezielle Bar-
codes waren zudem alle WerbemaRnahmen
miteinander verkniipft und digital abrufbar.
Entsprechend war die Kommunikationskam-
pagne fiir ein Millionenpublikum ein voller
Erfolg. Dank der einzigartigen Zusammen-
arbeit wurde Uniekaas fiir alle relevanten
Zielgruppen attraktiver positioniert.
Das Ergebnis: die Durchdringung
und Rotation im Markt wurde

spuirbar erhoht. Einblicke
und mehr Infos zu der Aktion
gibt es unter
www.uniekaas.nl oder auf
der Homepage von LINDA -
Linda.nl/jongbelegen.

LINDA und Uniekaas
prasentierten neue
Rezeptideen.

So gehts:
1. Schritt:

Das Ol erhitzen und die
Zwiebelringe mindestens 20
Minuten auf kleiner Flamme
braunen. Dabei regelmaRig
wenden, bis sie weich sind.
Den Balsamico-Essig hinzu-
geben und weitere 5 Minuten
diinsten, bis der groRte Teil
der Feuchtigkeit verdunstet
ist. Auch hier regelmaRig
umriihren.

2. Schritt:

Die Zwiebeln aus der Pfanne
nehmen und die aufgeschnit-
tenen Brioche-Brotchen auf
der Innenseite kurz anbrau-
nen. Danach mit Senf be-
streichen. AnschlieRend mit
den karamellisierten roten
Zwiebeln ,dem Kase und
Rucola belegen.

Guten Appetit!

hJ
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Pramierte
Kisekompetenz

Uniekaas

- HOLLAND -

Zoeteweijde ist der leckerste
Kase der Niederlande.

WINNAAR . a
IEESE

Uniekaas gewinnt v Gg%%‘%é: %Oaﬂ
{fﬂ_ B 4 =

begehrten Gouda-Kasepreis.

Am Ende war sich die Jury besten schmeckt. Und so
des Gouda Cheese Awards  kann Zoeteweijde nun ein
einig: Zoeteweijde ist der Jahr lang den Titel , leckers-
beste Gouda unter 23 Kdse-  ter Kédse der Niederlande”
marken in der Kategorie tragen. Das pramierte

48+. Damit setzte sich Rezept ist eine absolute

Uniekaas mit seiner Marke ~ Neuheit. Der Kase wird AN \ __'_,_\

Alteveer in einem beson- derzeit in den Handelsge- ==

deren Wettbewerb durch.  spréchen présentiert. Das Jf)/,f;{ﬁ‘f = = -
Denn bei diesem Award Ziel: Zoeteweijde soll in )}}Hﬂll}!l = m"‘i’

entscheiden die Verbrau-
cher, welcher Kase am

moglichst vielen Verkaufs-
regalen landen.

MILRAM hat zum Schutz der Tierwelt in einem Pilotprojekt
Ackerflachen in Blihwiesen umgewandelt. Diesésind auch
im Winter fur viele Arten von Nutzen.

Bluihflachen sind griine Oasen der Vielfalt.

Sie bieten Schutz und sind Nahrungsraume fiir
Insekten, Vogel und kleine Saugetiere. Reptilien
dienen sie als Kinderstube. MILRAM hat mit
Unterstiitzung des Vereins Mensch.Natu
Landwirtschaft e.V.im Friihjahr ge-

meinsam mit acht Landwirten 10 ha
%Land in Blihwiesen umgewandelt.
X Bei dem dreijahrigen Pilotptojekt

-

wird ein Mix aus regionalen
Wildpflanzen ausgesat. Der
Verein dokumentiert, dass
Bluhwiesen auch im Winter
von Nutzen sind. Sie ver-

_ schaffen vielen Wildtieren .

Deckung. Zudem wirken

die Pflanzen bei Frost und

Schnee wie eine zusatz-

liche Isolierschicht. Damit

schiitzen sie im Boden uiber-

winternde Lebewesen vor Kalte

und Frost. So nutzen beispielswei-

se Raupen die Hohlraume zwischen
den trockenen Halmen als Riickzugsort.

Bliihflachen schitzen
und helfen der Tierwelt

Hier geht es zum
auch im Winter. o

Bluhwiesen-Video.
% \
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LANDWIRTSCHA
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m November 2020 war es soweit:
Nach einer eingehenden Testphase
konnten zum ersten Mal alle interes-
sierten und registrierten Mitglieds-
Betriebe auf der DMK Onlineplattform
,Fixed Price“ Milchmenge zum Festpreis
anbieten. Wahrend aufgrund unattrak-
tiver Preise zu Beginn noch zégerlich
gehandelt wurde, um erste Erfahrun-
gen zu sammeln, sind die in der Regel
zweimal monatlich stattfindenden
Handelstermine mittlerweile fester
Bestandteil im Arbeitsalltag vieler
DMK-Landwirte.
Dank der Grofe der'wssen-

m.\t dem schaft sowie der Fixe ce-
E.‘“ 33\\\" EY‘&“.Y““%‘O de\\.. Sthruflttur, ist(tjes jtfden(i1 I\I:[itglied
DM‘(Y‘XQ&‘)Y‘CQ ' moglich daran teilzunehmen.

So konnen selbst kleinere Be-
triebe Mengen ihrer Milch ab-
sichern. Mittlerweile wurden
iiber 105 Mio. Kilogramm
Milchmenge fiir zum Teil
iiberdurchschnittliche
Festpreise mittels Fixed
Price abgesichert. ,,Fiir
die jeweils abgesicherte

T R L

ran Mirhootor ol
Price Diaskbowd

oz Vandeo St
Bl | Wirchaher Handels-Sich

_\

Mitbestimmung Ausgleich von

Schwankungen

-Landwirten:
lixed Price?“

Menge erhalten die Teilnehmer fiir bis

zu zwoOlf Monate in die Zukunft einen
verbindlichen Preis, der den DMK-Grund-
preis in den entsprechenden Monaten
ersetzt®, sagt Projektleiter Mirko Witjen.
Auf diese Weise erlangen die Teilnehmer
fiir ihre Betriebe mehr Planungssicher-
heit, da sie im Voraus wissen, wann sie
mit welchen Einnahmen rechnen kénnen.
Ratsam ist es auf jeden Fall, vor dem
Handeln eine individuelle Absicherungs-
strategie festzulegen, um etwaigen Un-
sicherheiten in der Entscheidungsfindung
vorzubeugen. Denn bei Fixed Price geht
es nicht darum, Hochstpreise zu erzielen.
Durch die Beschéftigung mit den jewei-
ligen Betriebskosten kénnen Betriebe
fundiert entscheiden, wann es sinnvoll
ist, auch langfristig Preise abzusichern,
statt nur auf kurzfristig aufkommende
Chancen zu setzen. Denn auch bei den
Festpreisangeboten kann es marktbedingt
zu deutlichen und kurzfristigen Preis-
schwankungen kommen.

Begleitet wurden die ersten Monate
der Einfiihrung von Fixed Price durch Jes
Thomsen, der seine Masterarbeit an der
Fachhochschule Kiel zum Thema ,,Teil-
nahmemotivation und Weiterentwicklung
eines Milchfestpreismodells in einem
Molkereiunternehmen® in Zusammenar-
beit mit dem DMK schrieb. Dabei wurden
spannende Erkenntnisse gewonnen,
die fiir die Weiterentwicklung von Fixed
Price eingesetzt werden. Durch eine
Befragung der Teilnehmer mittels eines
Fragebogens fand er heraus, dass die bei-
den Hauptgriinde fiir die Nutzung einer
Festpreisabsicherung darin liegen, den
Milchauszahlungspreis mitzubestimmen
(72 Prozent) und mehr Planungssicherheit
langen (67 Prozent). Dariiber hinaus
ten 46 Prozent die seit Langem
herrschenden Preisschwankungen auf
em Milchmarkt ausgleichen. An der
Befragung von Jes Thomsen nahmen 67
DMK-Landwirte teil.

,Insgesamt wurde deutlich, dass Fixed
Price als Modell zur Festpreisabsicherung
tiber eine sehr gute Grundvoraussetzung
verfiigt, sich als Preisrisikomanagement-
Tool zu etablieren. Das ist aus meiner
Sicht ein erheblicher Mehrwert auf dem
gegenwartig sehr volatilen Milchmarkt*,
stellt Jes Thomsen fest.

Professor Dr. Holger Thiele vom ife
Institut und der Fachhochschule Kiel ist
Professor fiir Agrarokonomie. Er be-
gleitete Jes Thomsen bei dessen Master-

arbeit und kann das nur unterstreichen:
»Festpreismodelle fiir Milch verbessern
die Lieferbeziehungen zwischen Milcher-
zeugern und den Molkereien, setzen also
genau dort an, wo es in den letzten Jahren
im deutschen Milchmarkt viel Kritik an
den Molkereien im Bereich der Preis-
festlegung gab. Das ife Institut sieht den
Vorteil darin, dass Milcherzeuger erst-
mals die Moglichkeit haben, selbststdndig
einen Milchpreis fiir die nichsten Monate
fiir einen Teil der Menge festzulegen.
Dadurch verbessert sich die Planbarkeit
ein Stiick weit. Festpreismodellangebote
setzen allerdings auch voraus, dass sie
von der Molkerei angeboten und effizient
mit modernen digitalen Methoden umge-
setzt werden, wie es bei der DMK der Fall
ist. Als Betreuer der Forschungsarbeit von
Herrn Thomsen freut mich das Ergebnis,
dass viele der teilnehmenden Milchliefe-
rantinnen und -lieferanten offensichtlich
ihre Kosten der Milcherzeugung sehr ge-
nau kennen und sobald Festpreisangebote
passen, Margen in der Zukunft gesichert
werden®, so Professor Dr. Thiele.

»Festpreismodelle
fiir Milch verbessern
die Lieferbeziehungen

zwischen
Milcherzeugern
und Molkereien.”

Auch die Resonanz der teilnehmenden
Landwirte ist nach einem Jahr positiv:
»Das Thema Borse hat mich schon lange
beschiftigt. Als klar wurde, dass DMK ein
Festpreismodell anbietet, habe ich mich
gefreut, dass ich mich nicht intensiver
mit diesem komplexen Thema auseinan-
dersetzen muss. Bei Fixed Price ist der
Prozess sehr einfach und ich habe keine
Diskussionen mit den Banken, weil DMK
die Liquiditit zur Verfiigung stellt und
nicht ich“ sagt Michael Lausen, DMK-
Landwirt aus Harrislee und regelméafiger
Fixe Price-Teilnehmer.

Beim Fixed Price-Modell handelt es sich
um einen Baustein von DMK, der sich ge-
maf den Entwicklungen auf dem Absi-
cherungs-Markt kontinuierlich weiterent-
wickeln wird. Ein internes Team arbeitet
daher nach wie vor daran, Potenziale zu
entdecken und diese fiir die DMK-Land-
wirte auch in 2022 und dartiiber hinaus
bestmoglich umzusetzen.

LANDWIRTSCHAFT

Michael Lausen
DMK-Landwirt aus Harrislee
und regelmaRiger Fixed Price-
Teilnehmer.

Jes Thomsen hat seine
Masterarbeit an der Fach-
hochschule Kiel geschrieben.

Professor Dr. Holger Thiele
vom ife Institut und der Fach-
hochschule Kiel.

Mirko Witjen,
Projektleiter Fixed Price

Dezember 2021 MILCHWELT 49




e 22

LANDWIRTSCHAFT

o

Anhand von 17 Kriterien berechnet
das Milkmaster-Programm
die CO2-Bilanz der Betriebe.

as Thema Nachhaltigkeit

wird besonders im Bereich

Landwirtschaft stark disku-

tiert. Das Milkmaster-Pro-
gramm ist daher schon seit 2015 fester
Bestandteil und wirkt an der Schnitt-
stelle zu unseren Milcherzeugern. Hier
werden Themen wie Tierwohl, Klima,
Biodiversitit und zur Zeit besonders
das Thema Klima aufgegriffent. Der
Milkmaster bietet den DMK-Hé6fen ein
Bonussystem zur Forderung ver-
antwortungsvoller und nachhaltiger
Milcherzeugung.

Am Zeitgeist

Landwirte werden gezielt dabei
unterstiitzt, Moglichkeiten zu den The-
menfeldern Klimaschutz, Qualitit oder
Tiergesundheit zu erarbeiten und ho-
noriert zu bekommen. Das Programm
wird stindig verbessert und angepasst,

50 MILCHWELT Dezember 2021

Mehr

Klimaschutz
in der Land-
wirtschaft

um den Entwicklungen in der Gesell-
schaft, der Branche und auf dem Markt
gerecht zu werden. Insbesondere der
Klimaschutz ist in den letzten Mona-
ten ins Zentrum der Aufmerksambkeit
geriickt. Der Klimawandel betrifft alle
Lebensbereiche der Gesellschaft,
Tiere, Menschen und Pflanzen -

wobei der Sektor Landwirtschaft einer
der stark im Fokus stehenden Bereiche
ist. Viele Landwirte in Deutschland
und Europa haben in den vergangenen
Jahren den voranschreitenden Kli-
mawandel hautnah miterlebt. Stark-
niederschldge oder langanhaltende
Regen-, Hitze- und Diirreperioden
fiihrten zu erheblichen Ertrags- und
Qualitédtseinbufien.

Aus diesen Griinden wird sich das
Milkmaster-Programm in Zukunft stir-
ker mit Aspekten des Klimaschutzes
beschiftigen.

Weniger Komplexitat, mehr Akzeptanz
Im Jahr 2020 wurde das Programm
neu aufgesetzt, um den verdnderten
Anforderungen aus der landwirtschaft-
lichen Praxis, sowie den Anspriichen
der Kunden und der Gesellschaft ge-
recht zu werden. Ziel war es, die
bisherige Handhabung zu vereinfa-
chen, die Komplexitét fiir den Land-
wirt zu verringern und sich dabei
auf die gesellschaftlich relevantesten
Aspekte zu fokussieren. Gemeinsam
mit Landwirten aus den Gremien
wurde das Programm so verdndert,
dass es sich einfacher in den Alltag der
Landwirte integrieren ldsst. ,,Mit den
Anpassungen ist es uns gelungen, das
Programm auf der einen Seite in sei-
nen Konturen zu schirfen und ande-
rerseits weniger komplex zu gestalten®,
sagt Philipp Inderhees, ,Dies steigert
die Akzeptanz bei den Betrieben

Dirk von Aschwege, Manager
Landwirtschaft, Nachhaltigkeit.

enorm®. Nun ist das Programm so gut
aufgestellt, dass es gut auf zukiinftige
Herausforderungen reagieren kann.

Agrar-Klimacheck ab 2022

Globales Ziel ist es, die Geschwindig-
keit und die Auswirkungen der Erd-
erwidrmung zu reduzieren beziehungs-
weise zu stoppen, den Ausstof3 von
Treibhausgasen zu reduzieren, die fiir
den Klimawandel verantwortlich sind
und die unter anderem in der Land-
wirtschaft in groffen Mengen freige-
setzt werden. Bei DMK erhilt daher ab
2022 der ,,Agrar-Klimacheck” Einzug
in das Milkmaster-Programm und wird
bonusrelevant fiir DMK-Landwirte.
Er berechnet anhand von 17 Kriterien
die CO.-Bilanz milcherzeugender
Betriebe nach dem BEK-Standard
(Berechnungsstandard fiir einzelbe-
triebliche Klimabilanzen). Durch die

Dr. Philipp Inderhees, Global
Head of Corporate Strategy.

Integration auf DMKs Onlineplattform
www.myMilk.de, wo die Landwirte die
entsprechenden Fragen beantworten,
ist die Teilnahme unkompliziert. Das
System liefert neben der Berechnung
auch Managementhinweise zur Verbes-
serung der individuellen CO»-Bilanz,

so dass jeder teilnehmende Betrieb sie
nachhaltig verbessern und dazu beitra-
gen kann, die Klimaziele zu erreichen.

Anpassungsfahig, flexibel

Die aktuelle Klimasituation ist dabei
Herausforderung und Chance zugleich,
da Landwirtschaft mit den richtigen
Konzepten zum Klimaschutz auch CO:
binden und sogar wirtschaftliche Vor-
teile daraus ziehen kann.

Dirk von Aschwege, Manager Nach-
haltigkeit im Bereich Landwirtschaft,
beschiiftigt sich intensiv mit dem
Milkmaster-Programm und treibt des-

sen Weiterentwicklung kontinuierlich
voran: ,,Beim Thema Nachhaltigkeit be-
wegen wir uns in einem dynamischen
Umfeld und so hat der Aspekt Klima-
schutz neben den schon im Programm
priasenten Themen Tierwohl und
Tiergesundheit, enorm an Bedeutung
gewonnen®, so von Aschwege.

,Wir schauen uns regelmiflig den
Status Quo des Milkmasters an und
liberpriifen, ob in Hinblick auf die
Milkmaster-Ergebnisse, die Gesell-
schaft und die Anforderungen der
Stakeholder Anpassungsbedarf be-
steht. Das Milkmaster-Programm
steht also niemals still.“
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GENOSSENSCHAFT

,Das Herz einer
Genossenschaft lebt
von personlichen
Begegnungen!”

Vor zwei Jahren haben sie sich zuletzt getroffen —
im Oktober fand die Versammlung wieder in Prasenz

ei der diesjdhrigen Vertreterversammlung

war eines sichtbar: die Freude dariiber,

den Mitgliedern trotz Schutzmafinahmen

wieder live zu begegnen. Die Pandemie,
das wurde bei den Vortridgen und in den personlichen
Gesprichen deutlich, hat seine Spuren hinterlassen.
Storungen der Lieferketten, Preissteigerungen im
Einkauf, verandertes Konsumentenverhalten und der
steigende Absatz von pflanzlichen Alternativen stan-
den daher im Fokus der Reden. DMK-Chef Ingo Miiller
betonte, wie wichtig gerade jetzt der Zusammenhalt
im Unternehmen sei. Die intensiven Diskussionen in
Hannover zeigten, dass grof’e Herausforderungen nur
im Schulterschluss und im Team gemeistert werden
konnen. Dass DMK mit der Umsetzung der langfristi-
gen Strategie sukzessive voran kommt, machten Ingo
Miiller und Frank Claassen den Vertretern deutlich.
Nicht nur mit Blick auf politische Weichenstellungen
stehe die Branche vor tiefgreifenden Verdnderungen.
Dennoch wurden und werden alle Maffnahmen, DMK
fit zu machen - trotz Pandemie - nach Plan umgesetzt.
Mit der Vision 2030 hat das Unternehmen dafiir das
Fundament geschafft.

1 Liter frische Vollmilch
3,5% Fett

112 TL. Zitronensaure

(Pulver) in 120ml Wasser

anmischen oder 4-5 El.
Essigessenz

1Tl. Salz

- AuBerdem:
- 1 Topf

- 1Schussel mit

Passiersieb und/ oder
feinmaschiges Tuch

1Schopfkelle

- 1 Paar Einmal-Hand-

schuhe (zum Kase
pressen)

1 Tuch

5'C

—

DOIT YOURSELF

Milch auf 65°C erhitzen.

Die angeriihrte Zitronen-

siure oder die Essigessenz

einriihren und 1 Min. sanft
weiterriihren. Die Fliissigkeit soll-
te sich leicht gelblich farben und
der Kise bereits ausflocken, sonst
gebt noch etwas Siure hinzu.
Danach die Masse fiir 10 Minuten
stehen lassen.

N

Die komplette Masse in das

(mit Tuch ausgelegte) Pas-
siersieb geben und ca. 10
Minuten abtropfen lassen.

w'c// o’

e

Die abgetropfte Molke
zurlick in den Topf und
Salz hinzufiigen. Das
Ganze auf ca. 85°C erhit-
zen. Zieht Euch nun die Hand-

schuhe an. Die Masse teilt IThr nun
im Sieb. Den ersten Teil legt Thr
mit einer Schopfkelle fiir 1 Minute
in die heifde Molke. Dann holt Thr
n den Kiseballen wieder heraus
pri— und presst ihn zu einer Kugel
- zusammen. Danach legt Thr ihn
weitere 3-4 Mal fiir 10 Sekunden
in die heif3e Molke und presst ihn
anschliefend immer wieder zu-
\ a sammen. Dies wiederholt Thr mit

dem zweiten Teil der Masse.
3-4X

im Hannover Congress Centrum statt. /

Milder
Mozzarella

2

Den fertigen Kédseballen

gebt Ihr in ein Tuch | -
und wickelt dieses zu

einem Ball zusammen.

Bella Italia! Ob auf der Pizza oder
auf Tomaten — die kugelformige
Delikatesse verfeinert die
mediterrane Kiche.

Anschlieffend legt Ihr es fiir ca.
10 Minuten in kaltes Wasser.

Den Kise legt ihr nun zur
Aufbewahrung mit etwas
Molke zusammen in den

Kiihlschrank. Nach 12
Stunden entfaltet der Mozzarella
sein volles Aroma.

) . Rezept?ufdmk.de als
Video-Tutorial anschauen?
Hierlang!
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SERVICE

SERVICE ® < 1] & dmk.de o &t
lhr Kontakt zur Presseschau Milch auf Social Media
Redaktion

Ansprechpartner fiir Themen
rund um die MILCHWELT

OLIVER BARTELT

Global Head of

Corporate Communications
+49421243 -2310
oliverbartelt@dmk.de

KATRIN POPPE

Internal Communications Manager
+49421243-2143
katrin.poppe@dmk.de

DMK DEUTSCHES
MILCHKONTOR GMBH
Flughafenallee 17,

28199 Bremen, Germany

Service fur Mitarbeiter

Hotline zu Themen wie
Altersvorsorge, Elternzeit,
Arbeitsvertrage etc.

FIRST LEVEL SUPPORT

Montag bis Donnerstag 8-16 Uhr
Freitag 8—14 Uhr

+49428172 - 57100
mitarbeiterservicec@dmk.de

MILCHWELT INTERNATIONAL
Die MILCHWELT erscheint
neben der deutschen Ausgabe
auch auf Englisch und
Niederlandisch. Die PDFs aller
Ausgaben finden Sie zum
Download unter dem Link
www.milchwelt.de
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DMK kontrolliert Milchhindler Fude . Serrahn nicht
ldanger

Muichaniiefierung beim DME-Werk in Zeven.

LebensmittelZeitung,
08.10.2021,

GroRe alleine ist laut DMK-CEO
Ingo Miller kein MaBstab fir
Erfolg. Uber 400000 t Kase (da-
von 100000 t Aufschnitt), mehr
als 300000 t Pulver, 120000 t
Speisequark oder 80000 t
Butter, dazu Babynahrung oder
Eiscreme stelle Deutschlands
grofte Molkerei jahrlich her.
Aber ohne die richtige Strategie
komme DMK ,schnell ins kurze
Gras“, so Mdller.

MOLKEREIBRANCHE

»

In den vergangenen Wochen wurde in den Medien wieder
ausfuhrlich tber DMK berichtet. Schlaglichter fielen auf den
Umbau des Unternehmens, pflanzliche Alternativen,
Personalien und Beteiligungen.

agrarheute, 07.10.2021
Das DMK reduziert seine
Beteiligungen von bisher
51 Prozent an der Fude +
Serrahn Milchprodukte
GmbH & Co. KG und der
Fude + Serrahn Milchpro-
dukte Verwaltung-GmbH
auf 1o Prozent.

Ingo Miller, CEQ DMK Groug

Auf der Vertreter-Versammlung der DMK
Genossenschaft kiindigt CEO Ingo Miiller
Veranderungen an, die die Ertragskraft des
Molkereiriesen weiter steigern sollen.

DMK steigt in den veganen Markt ein

~
~

Lebensmittelpraxis, 11.10.2021

Die DMK Group bringt vegane Produkte auf den Markt. Auf
der Anuga prasentierte die Molkereigenossenschaft nun erste
pflanzliche Alternativen, wie vegane Kasesorten und Desserts
auf Haferbasis. Der Marktstart ist im Frihjahr 2022 geplant.

in Niedersachsen:
Barbara Otte-Kinast,
Niedersachsische
Ministerin fir
Ernahrung, Land-
wirtschaft und
Verbraucherschutz,
und Dr. Bernd Alt-
husmann, Minister
fur Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und

Genossenschafts-Magazin
WESER-EMS, 13.10.2021
Wichtige Gaste bei einem
der wichtigsten Arbeitgeber

Digitalisierung besuchten
Ende August den Produkti-
onsstandort der DMK Group
in Edewecht.

06.10.2021 1 04:50 U

DMK mit neuem
Markenverantwortlichen

I R €D CE - o-

absatzwirtschaft,
06.10.2021,

Deutschlands grofite Mol-
kereigenossenschaft, die
DMK Group aus Bremen,
bekommt einen neuen
Verantwortlichen fiir das
Markengeschaft, das vor
allem durch die Marke
Milram gepragt ist: Flr den
scheidenden COO Matthias
Rensch Gbernimmt Carsten
Habermann.

OGO d

Auf Social-Media-
Plattformen
diskutieren

User uber Milch.

TWITTER
www.twitter.com/

DMK_Milch

LINKEDIN
www.linkedin.com/

organization-guest/
company/dmkgroup

0
58 justusgrosseimmobilien O

Qv A

Getalit 29 Mal

justusgrosseimmobilien So schon kbnnen Baustellen
sein: ,Deutsches Milchkontor (DMK)* bei Nacht

Ein nasser Boden und die beiden new aufgebauten blaw
beleuchten Krine geben unserer Baustelle ,.DMK” in der
Airportstadt auch nachts das besondere Etwas.

An der Airbus-Allee Ecke Maria-Cunitz-StraBe entsteht
hier aktuell ein neues funfgeschossiges Birogebiude fir
Deutschiands groten Milchverarbeiter, die DMK Group.
Das ,DMK*" wird zukiinftig circa 14.700 Quadratmeter
und 162 T umfassen
stohen im Fokus

und
des Bauprojektes.

( .]
e alote_official @ o

Bewuss! l{

Qv A

110 Aufrufe

alete_official "An apple a day keeps the doctor away!" «
oder wie war das noch? g Apfel enthalten zum Beispiel
Vitamin € und Polyphenole. @ @ Wusstest Du das
schen? Erfahre auf unserer Website, was noch alles im
Aptel steckt und warum er gut fir die Erndhrung Deines
kleinen Feinschmeckers ist

Gerlebener Apfel ist auch ein altbewdhrtes Hausmittel
bel Durchfall, |

waletebewusst inatlriichgutilruns #zutateniexikon
#aplel #gesund

utural® stallen wir den @

die im kommendan

Die Regionalleiterinnen sind Ansprechpartner fiir die Belange der Milchlieferanten unserer Genossenschaft.

Schleswig-Holstein

DETLEV BOSSE
Elbe-Weser

+494480/81-64160

Impressum

HELMUT ENEWALDSEN

+494639/9506-52320
helmut.enewaldsen@dmk.de

detlev.bosse@dmk.de

JENS RUGE

Brandenburg

+493991/154-41211
jens.ruge@dmk.de

KERSTIN GRABARSE

Thiiringen/
Sachsen-Anhalt/
Hessen/Sachsen

+49361/5977-16285
kerstin.grabarse@dmk.de

Mecklenburg-Vorpommern/

CLEMENS NIEDERWESTBERG
Weser-Ems

+495401/854-59132
clemens.niederwestberg
@dmk.de

JULIARIDDER

Nordrhein-Westfalen/
Siid-Niedersachsen

+49 5401/ 854 59180
julia.ridder@dmk.de

Herausgeber: DMK Deutsches Milchkontor GmbH, IndustriestraBe 27, 27404 Zeven Verantwortlich: Oliver Bartelt Projektleitung: Andin Tegen Artdirektion: Regina
Bense Redaktion: Katrin Poppe, Birgit Lidemann; Andin Tegen, Alexander von Tomberg, Henning Marten Assistenz: Anika Gaudian Lektorat: Dr. Agnes Przewozny
(Griines Lektorat) Grafik: Regina Bense, Anita Ackermann, Annette Kociemski, Irene Wilhelm Illustration: Regina Bense Fotos: Matthias Hornung, Sebastian Vollmert,
Alexander Leiker, Timo Door, Silke JanRen, Katharina Reesing, Adobe Stock, Facebook, Instagram, Linkedin, Twitter, unsplash.com
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GEWINNSPIEL

Herzlichen
Gliickwunsch an
die Gewinner
aus dem letzten
Gewinnspiel:

1 x MILRAM Profi-Tischkicker:
Paul Hooijen CMTilburg

10 x DMK Brétchenkorb:

Nico Schwindt Edewecht
Annika Dohm Neuenkirchen
Hans-Peter Jessen Joldelund

FranziskaBeug  Waren/Miritz  Bej unserem Weihnachtsratsel dreht sich alles
Guido Dahlke Feldberger Seenland. q q q
e um den Mann mit weiem Bart in roter
atthias Higermann  Hagen ) .
jesper Christensen Bremen RObe, Rentlel’SCh“tten Und JutE'
Stefan Menke Rastede sack auf dem Riicken. An
ey ST i ihm kommt keiner vorbei,
Eric Schmidt Oldenburg A
) wenn es um Wunschzettel, es dieses Mal:
10 x DMK Isolierflasche:
Monika Petersen  Schlichting Geschenke und leuchtende
Denise Wolter  Oldenburg Kinderaugen geht. Natdrlich <
el tiE - R[R hat der Weihnachtsmann auch .
Timo Door Zeven ) .
Timo Evert Harsefeld bei uns vorbeigeschaut und
Soénke Kotowski ~ Hohenwestedt  in der MILCHWELT seine

Hans Reissmann  Hoogeveen Spuren hinterlassen
Dennis Amler Kirchheim :

= -;nf ‘ |
REISEGUTSCH

Zu gewinnen gibt

e

3700055

’ ek
4 ) o

S AL Derental Jetzt heilt es, sein im Wert von s

Wiebke Tammen  Oldenburg Konterfei zu finden, das 300 Euro

20 x DMK Flaschenéffner er iiberall im Heft (S.
Elisabeth Schwarz Recke 1_55) versteckt hat.
André Schoppmann Warendorf -

Ranoe Vos Hollandscheveld Also: LI:_lpe {ausind
Judith Dijcker Dedemsvaart Iosgezahlt. So ver-
Petra Mussehl Lindetal geht die Zeit bis

G"erolchi Schneider Bre.merhaven zur Bescherung 10 X
Jorg Eichler Troisdorf .. :
Max Gegelmann  Hamm wieim Flug'

Stefan Kerlfeld Hunteburg Und mit etwas
Malte Krohn Kummerfeld Gliick gibt

Josef Schulte Stidhoff Handrup .
Celina Zilke Lingen es ein Extra-
Olaf Stelling Breddorf Geschenk o
Carsten Diekmann Hatten obendrauf.
Gabriele Kemper  Paderborn .

Norman Heinsohn Beverstedt Die Gesamt-

Georg Mayer Seesen summe ist

Mathias Rottjer ~ Walsrode die LéSUﬂgS-

>
Mareike Langerenken Jade zahl.

Elke von Hafen Ovelgénne EMAILLE-
Viel Erfolg! Tasse

JBL BLUETOOTH
Speaker

Losungzahl schicken:

per E-Mail an:
milchwelt@dmk.de,
Betreff ,,Gewinnspiel*

oder per Post an:
DMK Deutsches
Milchkontor GmbH
Katrin Poppe
Flughafenallee 17
28199 Bremen

Wichtig: Bitte Vor- und
Nachnamen, Adresse und
DMK-Standort angeben!

Einsendeschluss: 31.01.2022

Teilnahmeberechtigt: Mitarbeiter +
Landwirte DMK Group

Die Losungszahl aus dem letzten
Gewinnspiel betragt: 26

Jetzt mitmachen:

Auf den ersten Seiten* zeigen wir seit
einiger Zeit das schonste DMK-Leserbild.
Schicken Sie uns dazu lhre beste Auf-
nahme und einen kurzen Text, was und
wer auf der Aufnahme zu sehen ist. Gern
auch, warum das lhr Lieblingsbild ist und
was Sie damit verbinden. Halten Sie Ihren
besonderen Moment fest: als kunstvolles
Stilleben, lebhaftes Gruppenbild, genuss-
volle Momentaufnahme - lhrer Kreativi-
tat sind keine Grenzen gesetzt!

*(z.B. siehe ,Zahlen und Fakten“ S.10-11) Teilnahme-
berechtigt: Mitarbeiter + Landwirte DMK Group

W

Joserbild
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So geht’s:

Schicken Sie uns lhr Bild
per E-Mail an
milchwelt@dmk.de
Betreff , Leserbild“

wichtig:
1. Vor- und Nachnamen,

Adresse, Berufsbezeichnung
und DMK-Standort angeben!

2. Das Bild muss hochauflosend
und im Querformat sein.

3. Bitte keine Fotokollagen!

Einsendeschluss: 31.01.2022

Unser weihnachtlicher Carrot Cake mit Schmand-
Frosting garantiert die Extraportion Cremigkeit.
Darauf freut sich nicht nur der Weihnachtsmann.

Von wegen Karotten sind nur was fiir Kaninchen. Mit ihrer saftigen, natiirlichen
SuiRe und bissigen Textur sind sie die ideale Backzutat. Nicht umsonst erfreut sich
der Carrot Cake {iberall auf der Welt grofter Beliebtheit. Hochste Zeit also fiir ein
Spezialrezept im Wintermantel. Guten Appetit!

Und so geht’s in rund 8o Minuten inkl. Backzeit.

Schritt 1:

Backofen auf 180° C (Ober-/Unterhitze) vorheizen und 2 Backformen (@ 22 cm)
einfetten und mit Backpapier auslegen. Die Eier in eine Schiissel geben und mit
dem Zucker schaumig riihren. Pflanzendl, Mehl, Backpulver, Gewiirze und die
Buttermilch hinzufiigen und mit zu einem Teig riihren.

Schritt 2:

Die Walniisse fein hacken. Die Karotten schalen und anschlieBend auf der groben
Seite der Kiichenreibe reiben. Beides unter den Teig heben und den Teig anschlie-
Bend auf die Backformen aufteilen (ca. 875 g Teig pro Backform).

Schritt 3:

Die Tortenbdden des saftigen Carrot Cake im Ofen (Mitte) 40—45 Min. backen.
Schmand und Butter verriihren und den Puderzucker mit einer Prise Salz nach
und nach unterriihren, bis eine streichfeste Creme entstanden ist.

Die Tortenbdden abkiihlen lassen und falls nétig begradigen.

Schritt 4:

Die Halfte der Schmand-Creme zwischen den Béden verstreichen. Den Rest um
und auf dem Kuchen verteilen, sodass die Boden noch durchschimmern. Mit
Platzchen und Tannenbaumen aus Rosmarin verzieren.

Schwierigkeitsgrad: Leicht

REZEPT

Zutaten 16 Portionen
fiir den Teig

4 Eier

200 g Zucker

100 g brauner Zucker
1 Pck. Vanillezucker

175 ml neutrales
Pflanzendl

325 g Mehl (Typ 405)
1 TL Backpulver
2TLgem. Zimt

2 TLgem. Ingwer
1TLgem. Piment

250 m| MILRAM
Buttermilch Drink

100 g Walnuisse

500 g Karotten

Fiir das Frosting
250 g MILRAM-Schmand

100 g MILRAM
,Gute Butter”,
Zimmertemparatur

125 g Puderzucker

1 Prise Salz
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